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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Abdullah Gl Universitesi’nde Ocak 2012°de kurulan Fakiltemiz, —ozellikle egitim
programimizda yer verdigimiz uygulama atolyelerimiz ile 6grenci ve mezunlarimizi
dinyada ve Tiurkiye'de yetkin kilarak, farkindaliklarini arttirmayi, énder, drnek ve s6z
sahibi ulusal ve uluslararasi meslek insanlar: yetistirmeyi hedeflemektedir.

Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, i¢c Mimarlik ve Endustri Uriinleri Tasarimi
bolumlerinden olusan fakultemiz; akademik kadrosu, egitim sistemi, egitim programlar: ve
ogrencilerine sagladigi olanaklar ile en kisa siirede Turkiye’de ve dunyada 6nde gelen
mimarlik okullari arasina girmeyi amaclamis ve ilk 6grencisini almaya basladigi 2013-2014
egitim-6gretim yilinda Turkiye’nin 6nde gelen Universitelerinin mimarlik fakulteleri arasina
girerek 6nemli bir basari saglamistir.

AGU’niin ilk uluslararas: anlasmas1 Fakiltemiz ile lllinois Institute of Technology,
University Central Florida(UCF),Universiyt Malaya ve Erasmus kapsaminda Macaristan,
Cekya, Yunanistan ve Italya arasinda lisans ve lisansistii ortak egitim ve akademik alanda
isbirligi anlasmasi olarak imzalanmistir. Bu anlasmalarla 6grencilerimize, uluslararas: alanda
taninmis kisilerle ve mimarhik ofisleri ile calisma imkani saglanmistir. Farabi degisim
programiyla 6grenci hareketliligi saglanarak programdan faydalananlara sagladig bireysel
katklar disinda yiiksekdgretim kurumlari arasindaki igbirligi ve koordinasyon imkanlarinin
genislemesine, bilgi transferiyle egitim ve 0gretim siireclerinin kalitesinin artmasina ve farkl
yiliksekdgretim kurumlari arasindaki ortak caligma ve arastirma kiiltiiriiniin de zenginlesmesi
saglanmistir.

Yukaridaki hedeflerimize bagli olarak kendini yenileyen, uluslararas: iligkileri ile
Ogrencilerine yurtdisi staj ve egitim imkani1 saglayan, yaraticiligi, arastirmayi, bilgiye
ulasmay: tesvik eden bir egitim kurumu olarak ¢alismalarimiza devam etmekteyiz.

Saygilarimla,

Prof. Dr. ihsan SABUNCUOGLU
Dekan (Uhde)
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I-GENEL BILGILER
Kurulus
Kurulus: 21 Temmuz 2010 Tarih ve 27648 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige
giren 6005 say1l1 kanunun Ek 130. maddesi ile T.C. Kayseri Abdullah Giil Universitesi (AGU)
kurulmustur

A-MISYON VE VIZYON
Vizyon
Disiplinlerarasi isbirligine acgik, yenilik¢i ve girisimci, ulusal ve kiiresel diizeyde oncii bir
kurum olmaktir.

Misyon

Uluslararast standartlarda, uygulamali 6zglin egitim vererek, adil, ulusal ve kuresel diizeyde
yenilik¢i,katilimer yonetim anlayistyla anlamlt lider
Ozguvenli, girisimci ruhlu mimarlar yetistiren, dogaya ve mesleki etik degerlere duyarli,
disiplinler arasi ¢alismaya agik, arastirma - gelistirme g¢alismalarini tesvik etmeyi, destek
olmayi, tretilen bilgiyi ulusal ve uluslararasi alanlarda akademik cevreler ve toplum ile
paylagmay1 gorev edinmistir

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Dekan; Fakultenin ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman givenlik dnlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin duzenli bir sekilde yirutilmesinde, butlin faaliyetlerin gbzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarimin kararlarmi uygulamak ve
fakulte birimleri arasinda diizenli galismay: saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiltenin o6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakulte butgesi ile ilgili dneriyi fakulte yonetim kurulunun da gorisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personeli lzerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini strdurmek,

5. 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Dekana, gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek.

Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak.

Goreviyle ilgili evrak, esya, arac ve gerecleri korumak ve saklamak.

Fakilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle

ilgili olarak o birim amirleri ile goriismelerde bulunmak, onlarin goriis ve Onerilerini

almak.

5. Calisma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyaclarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden
gecirilmesi ve calismalarin denetlenmesini saglamak.

6. Laboratuvarlarla ilgili gerekli is gvenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak.
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7. BOlim Bagskanliklarimca ¢6ziime kavusturulamayan Ogrenci sorunlarini Dekan adina
dinlemek ve ¢dziime kavusturmak.

8. Bilirkisilik gorevlendirmelerini saglamak.

9. Fakulte tarafindan dizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum,
seminer, yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek.

10. Ek ders formlarin: kontrol etmek ve denetlemek.

11. Bagli oldugu suireg ile Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Gorev alan itibariyle yuritmekle yakimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolay:

amirlerine kars1 sorumludur.

Fakulte Kurulu

Fakulte Kurulu, Dekanin bagkanlhiginda Fakulteye bagli bollimlerin baskanlar: ile t¢ yil igin
fakulltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri g, docgentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor ogretm tiyeleri kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim Uyesinden
olusmaktadir.

Fakilte Kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli
gordugl hallerde fakulte kurulunu toplantiya gagirir.

Gorevleri: Fakilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri

yapar:

1. Fakiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirmave yayim faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini
kararlastirmak,

2. Fakdlte Ydnetim Kuruluna tye segcmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmakiir.

Fakulte Yonetim Kurulu;

Fakilte Yonetim Kurulu, Dekanin bagkanhginda Fakilte Kurulu’nun Gg¢ yil igin segecegi
uc profesdr, iki dogent ve bir doktor 6gretm tiyesinden olusur.

Fakilte Yonetim Kurulu Dekanin ¢agrist tzerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordugi
hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini dizenler.

Gorevleri: Fakulte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1.Fakulte Kurulunun kararlar: ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek,

2.Fakdltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3.Fakdltenin yatirim, program ve butce tasarisini hazirlamak,

4.Dekanin, Fakulte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,
5.0grencilerin kabull, ders intibaklar ve cikariimalar: ile egitim-6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6.Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1. Fakdltenin idari islerini ylritmek,
2. Fakuiltenin tim fiziki arag gereclerini hazirlamak, kontrol etmek,
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3. Fakilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na raportorlik yapmak. Personel, egitim, idari
ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve mali islerini, haberlesme, evrak ve
arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine bagli hizmet birimleri araciligi ile
ylrutmek, koordine ve kontrol etmek.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Harcama Yetkilisinin (Dekan) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. Maddesi uyarinca Mimarlik
Fakdltesi bltcesine tahsis edilen ddeneklerin takibi ve kullanilmasindan harcama yetkilisi

sorumludur.

Harcama talimat: vermek,

ocoarwhE

Fakdltenin bitcesini hazirlatmak,
Yapilan tim harcamalar: kontrol etmek,

C:)denek tutarinda harcama yapmak,
On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,
Odeme emri belgesini imzalamak.

Gerceklestirme Gorevlisinin (Fakilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Fakiltenin bdtgesini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli

bicimde yirittilmesini saglamak.

Mali Yetkililer
. Tasinir
Harcama Yetkilisi gg:(éslrilfist' rme ;I;ZEL?II&KW“ Kontrol Maas
Yetkilisi Mutemedi
Prof. Dr. ihsan SABUNCUOGLU . Dilek SENER Muzaffer
Dilek SENER NAR| Nedret ELDEM NAR 7DEMIR
C-IDAREYE ILISKIN BILGILER
1-FIZIKSEL YAPI

Akademik Personel Kullanim Alam 277,95
Idari Personel Kullanim Alani 119,2
Laboratuvar Kullanim Alani 1333,48




2-ORGUT YAPISI
Mimarlik Fakultesinin 6rgit

seklindedir.

yapisi; 1 Dekan, 1 BOlim Baskam ve 1 Fakilte Sekreteri

DEKAN

R

Dekan Yardimcisi )

| Dekan Yardimcisi

Fakiilte Sekreteri

—_—

Yazi Isleri ve Personel

I | 1 1 1
. — Sehir ve Bolge ——— -
i Pianiama Balim ic Mimarlik Balimi B s
£ a Baskanligi
I I 1 1
Mimari Tasarim ve Kulttrel Mirasin Kent ve Cevre Yapim ve Vapl Bilimi
Elestiri ABD Korunmasi ABD Calisanlari ABD SehigRlaglIEEER B3lgelRlaniiaER

Birosu

-J_I_-J_-J_-J_-l_-l_-l_

Tahakkuk Biirosu

e

Bolim Sekreterligi

S

idari Gérevler

Dog. Dr. Burak ASILISKENDER Mimarlik B6lim Bagkani

3-BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Sira

No Tasmir Adi Adet
1 Masaustu Bilgisayar 15
2 Dizustu Bilgisayar 38
3 Tablet Bilgisayar 1
4 Sunucu Kabini -
5 Sunucu -
6 Lazer Yazici 1
7 Renkli Yazici 3
8 Fotokopi Makinesi 3




9 IP Telefon Merkezi Cihazi 13
10 Projeksiyon Cihazi 4
11 Yedekleme Unitesi -
12 Barkod Yazici -
13 Fotograf Makinesi 2
14 Tarayic1 1
15 Harici Diskler 2
16 IP Telefonlar 15
17 Televizyonlar

18 Evrak imha Makinesi i
19 Faks Makinast -
20 El Tipi CPS 1
21 Lazerli Uzaklik Olger 2
22 Su Terazisi 2
23 Mira 1
24 | Giines Isinim Olger 1
25 | Yiizey Sicaklik Olger 1
26 | Yiizey Nem Olger 1
27 | Termal Kamera 1
28 | Virtual Reality System Vive Pro Starter Kit (GozIUk) 2
29 | Drone 1
30 | Lazer Kesim ve Kazima Makinesi 1

4-INSAN KAYNAKLARI

Akademik Personel

Unvanlar itibari fle Akademik Personel Sayisi

Unvan 2019
Profesor -
Docgent 2
Doktor Ogretim Uyesi 3
Arastirma Gorevlisi 11
Ogretim Gérevlisi 3
Toplam 19




Ars. Gor. Ahmet BAS 2457 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun 39. maddesine
gore Yurtdisinda goérevlendirilmistir.

Ars. Gor. Elbruz KILIC 657 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 108.maddesinin B bendine
gore licretsiz izne ayrilmistir.

Idari Personel

Unvam 2019
Faklte Sekreteri 1
Sef 1
Bilgisayar Isletmeni 4

Bilgisayar Isletmeni Ismail OZTURK 2547 sayili yiiksekdgretim Kanunu’nun 13-b/4
maddesine gore Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde gorevlendirilmistir.

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel
Gorevlendirildigi isi
Unvan Bagli Oldugu Bolum - £ Kisi
Universite Saysi
Profesor - - -
Docent - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - -
Ogretim Gorevlisi - - -
Mimarlik. Yildiz Teknik 1
Universitesi
. Sehir ve Bolge Plan. OoDTU 2
Aragtirma Gorevlisi
Sehir ve Bolge Plan. Dokuz Eylul 1
ic Mimarlik Mimar Sinan Gizel 1
Sanatlar
Mimarlik IYTE 1
Toplam ) ) 6
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 3 8 5 2 1
Ylzde - % 15,79 % 42,10 % 26,32 % 10,53 %5,26




idari Personel

YILLAR GIH SHS THS AHS DHS YHS Toplam

2019 6 - - - - - 6

Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - 1 5 -
Yuzde - - %16,67 %83,33 -

idari Personelin Hizmet Sureleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi (Yil)

1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 21 — Uzeri
Kisi Sayisi - - 4 1 - 1
Yuzde - - 966,68 %016,67 - %16,67

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim (Yas)

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 2 2 2 -
Yuzde - - %33,33 | %33,33 | %33,33 -

5-SUNULAN HIZMETLER

Akademik Hizmetler:
Fakiiltemizde bulunan 4 béliimden lisans ve lisansiistii diizeylerde 6grenci okutulan 1 bdliimiin

(Mimarlik) ihtiyaclar1 dogrultusunda akademik personel alimi yapilmaktadir. Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda kurumumuz digminda doktora egitim almak igin
gorevlendirilen 1 arastirma gorevlisi, tez ¢alismasini tamamladigi icin fakiiltemize donmiistiir.
1416 MEB Bursu ile yurt disinda doktora egitimini tamamlayan 1 &gretim gorevlisi
fakiltemizde hizmet vermeye baslamistir. Ogretim elemanlarimizin akademik olarak
yetismelerine destek olmak icin 1 Ogretim iiyemiz yurt disinda doktora sonrasi arastirma
yapmis, 1 arastirma gorevlimiz doktora ¢alismasi kapsaminda yurt disinda arastirma yapmak
uzere gorevlendirilmistir.

* Labaratuvarimizi Mimarlik Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi Akademik Personel ve
ogrencileri proje calismasi kapsaminda maket model ve protetit iiretiminde 250 Kkisi
kullanmaktadir.

* Labaratuvar derslerinde 6grenciler ders kapsaminda maket atdlyesi, fabrication kullanilmakta
labaratuvar sorumlusu tarafindan da belgeleme ve 6l¢giim yapilmaktadir.

Idari Hizmetler:

Lisans, lisanslstu dlzeyinde egitim-Ogretim hizmetlerinin planlanmasi, temel
laboratuvar alet-ekipmanlarinin hazirligi, akademik ve idari personelin tahakkuk, satin
alma, tasinir mal, sekreterlik, yazi isleri ve diger destek hizmetleri yirGtilmektedir.
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Diger Hizmetler:
Fakiltemizde egitim-0gretimin en Ust diizeyde verimli bir bicimde gerceklesmesini
saglamak icin; calisanlarm, dgrencilerin motivasyonunu yukseltmeye yonelik beseri, fiziki
sportif ve diger sosyal altyapilarla ilgili planlamalar yapilmaktadir.

Egitim Hizmetleri

AGU Mimarhk Béliimii, ulusal ve uluslararas1 deneyimleri ve yaymlari ile alaninda

isim yapmis akademik kadrosu ve kurumsal baglantilar1 ile uygulama agirlikli ve yurtdisi
staj olanaklar1 sunan bir egitim programi kapsaminda, farkindaliklar1 yiiksek, alaninda 6ncti
ve yeniliklere agik bireyler yetistirecek olan bir mimarlik okuludur. Tasarim, mimarlik tarihi
ve kurami, yap1 ve yapim ile koruma-restorasyon basta olmak iizere mimarlik temel alani ve
bilisim, ¢evre, ileri malzeme, kiiltiir-sanat yonetimi gibi yakin iligkide oldugu bir ¢ok farkli
disiplin alaninda arastirma ve proje odakli calismalara dayanan uygulamali bir egitim
stirdiirmeyi hedeflemektedir: Egitim siirecinin, sanat ve tarih elestirisi iizerinden; malzeme
ve mekansal deneyime odaklanan deneysel bir siire¢lerden olusmasi amaclanmaktadir.
Maket, malzeme, belgeleme ve yapi fizigi gibi laboratuvarlarda, deneysel arastirmaya dayali
bir mimarlik egitimi verilmesi 6nemsenmektedir. Bu hedeflerle, 6zgiin bir miifredat yapisi
olusturulmustur.
Ogrencilerle ders kapsaminda teknik gezilerle Mimarlik ve Kent Kiiltiirii, Tasarim
Arastirmalari, Tarih, Kuram, Elestiri, Yapisal Cevre Ekoloji ve Ekonomileri, Coklu Ortam
Arastirmalarin1  igeren, kiiresel sorunlara odaklanma ve arastirma ¢alismalari
gerceklestirilmektedir.

Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan
. Ogretim | Toplam

Bolumler el k Top.
Mimarlik 79 | 115 194
Sehir ve Bolge Planlama - - -
Ic Mimarlik - - -
Endustri Uriinler Tasarimi | - - -
TOPLAM 79 | 115 | 1%

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bolimleri

B6li
oium Kadin Erkek Toplam

Mimarlik Bolima 15 11 26

Toplam 15 11 26
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Mezun Ogrenci

Bolum Kadin Erkek Toplam
Mimarlik Boliimii 6 2 8
Toplam 6 2 8

6-YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI
2019 yili Fakiiltemizin alimlarimizda Bolim Bagkanligi bolim kurullarinda 6gretim
elemanlariyla goriiserek ihtiyaclarini tespit etmis bu dogrultuda gerceklestirilmistir. Egitim-
Ogretim ve idari husularda boliim kurul kararlar1 Universite Yonetim kurulunda gériisiilerek
kararlar alinmistir. Hassas Gérevler, Gorev Tanimi ve Is Akis Semalarimiz web sayfamizda
ilan edilmistir.

D-DIGER HUSUSLAR
II-AMAC VE HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar Stratejik
Hedefler

Hedef-1 |Nitelikli arastirmacilari kurumumuza g¢ekebilmek
icin gerekli arastirma alt yapisini hizla olusturmak ve

Hedef-2  |Uluslararas: tecrubeye sahip 6gretim uyelerinin
Amac 1 Gicli  bir kadromuza katilmasi igin tanitim faaliyetleri

akademik kadro olusturmak Hedef-3

Agirlikli olarak disiplinler arasi, giincel arastirmag
alanlarina

Hedef-4  |Lisans ve Lisansustl seviyede egitim verebilecek
akademik personel sayisina ulasmak

Hedef-1 | Arastirma alt yapisimi guglendirmek icgin destek

Ama¢ 2:  Fakiltemizin almak Uzere girisimlerde bulunmak

arastirma alt yapisini en son " . ) Y

teknoloji kullanilarak Hedef-2 G_unc_el teknolojiyi kullanan firmalarla iletisim igindg

olusturmak Hedef-3 | Bolimlerin ortak calisma yapmalarini tesvik eden bif
ortam

Hedef-1  |Egitim donemi icinde Ogrencilerin ilgili sektorlerdg
uygulamali

Hedef-2 | Stajlar icin danismanlik sistemi olusturmak

Hedef-3  |Ilgili firmalarla iletisim halinde olmak

Amac¢ 3: Ogrencilere Hedef-4 |Ozgin ve Kkaliteli mifredat programlar:
nitelikli egitim saglamak hazirlamak ve uygulamak

Hedef-5 Egitimin kalitesini paydaslardan alinan geri
beslemelerle gelistirip, glincellemek

Hedef-6 | Siniftaki 0grenci sayisinin az olmasi

Hedef-7 Dersleri uygulama bilesenleriyle zenginlestirmek

12



Hedef-1 | Tanitim faaliyetlerini desteklemek ve yonlendirmek

ogrencilerin  faklltemizi okullar

Amag 4: Yuksek profilli |Hedef-2 |Yiiksek profilli lise ve (niversite 6grencileriyle yaz

tercih etmelerini saglamak

Hedef-3  |Proje faaliyetlerine lise ve Universite Ogrencilerini
dahil ederek fakultemizi tercih etmelerini saglamak

Ama¢ 5: Toplumsal Hedef-1 Yerel Yonetim ile etkilesim ve isbirligi gelistirmek, ger
sorumluluk projeleriyle beslemelerle ve toplum yararina projeler gelistirmek.
toplumsal fayda Hedef-2 | Yerel Yonetimlerin ve sivil toplum kuruluslarinin
yaratmak

ihtiyaclari dogrultusunda 6zgun projeler hazirlamak

Hedef-3 | Toplumsal goranarligi artirmak.

B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
e Kurumsallasma
e Insan Kaynaklari
e Personel temini
e Personel egitimi
e Idari yapinin kurgulanmas: ve siireclerin tanimlanmasi
o Icerik yonetim sistemi ile uyumlu veri iiretimi
e Akademik faaliyetlerin artirilmasi

C-DIGER HUSUSLAR
I11-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A-MALI BILGILER
1-BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2019 YILIHAZINE YARDIMI
. BUTCE YIL iGiNDE YIL iCINDE TOPLAM
GIDER ODENEGI EKLENEN DUSOLEN | YILsony | HARCAMA | GEReEKLESME ORANI
TURLERI ODENEGI (E) %
A (B) (©) D=(A+B)- C
1.468.000,00 328.670,00 - 1.796.670,00 1.796.670,00
01-Personel 100
Giderleri
206.000,00 38.776,00 - 244.776,00 244.776,00
02- Sos. Gu Kur.
D. Prim Giderleri
03- Mal e 54.000,00 4.000,00 50.000,00 40.127,00 80,3
Hizmet Alim
Giderleri
400.000,00 35.000,00 - 435.000,00 360.331,00
06- Sermaye 82,8
Giderleri
2.128.000,00 402.446,00 4.000,00 2.526,446,00 241.904,00
Toplam 9,5
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Aciklamalar:

*18.954,84 TL Yolluklar i¢in harcama yapilmistir.

*10.235,41, TL Tiiketime Y 6nelik Mal ve Malzeme Alim1 4734 sayili Kamu Thale Kanunu’nun
22. maddesine Dogrudan Temin Usuliine gére harcama yapilmistir.

*6.309,38 TL Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri igin 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu’nun 22. maddesine Dogrudan Temin Usuliine gdre harcama yapilmistir.
* 06.01 Mamul Mal Alimlar1 kaleminden 249.771,41 TL tutarinda 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu’na gore agik ihale yontemiyle mal ve malzeme alim1 yapilmistir.
*06.01 Mamul Mal Alimlar kaleminden 107.664,43 TL tutarinda 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu’na gore agik ihale yontemiyle mal ve malzeme alim1 yapilmistir.

2-TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

3-MALI DENETIM SONUCLARI
Sonug bulunmamaktadir.

4-DIGER HUSUSLAR

B-PERFORMANS BILGILERI

1-FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinliklerin Sayisi

Faaliyet Turl Faaliyet Sayist
Sempozyum ve Kongre 2
Konferans -
Panel -
Egitim Semineri 1

Diger Seminerler -

Acik Oturum -

Soylesi R

Kurultay -

Tiyatro -

Konser _

Sergi 1

Turnuva -

Teknik Gezi 6

Calistay 11

Fuar -

Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Yapilan Etkinlikler -

Universitemizin Katilim Sagladigi Ulusal ve Uluslararasi Etkinliklerin Say1st

Faaliyet Turl Faaliyet Sayisi
Sempozyum ve Kongre 13

Konferans -

Panel -

Egitim Semineri 1

Diger Seminerler -

Acik Oturum -

Soylesi 2

Kurultay -

Tiyatro -

Turnuva -
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Teknik Gezi

Calistay

Fuar

Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Katilim Saglanilan
Etkinlikler

2019 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Yayin Tura Sayisi
Uluslararasi Makale -
Ulusal Makale 2
Uluslararasi Bildiri 13
Ulusal Bildiri 6
SCl, SSCI, AHCI de taranan Uluslararasi Makaleler 3
Atiflar( SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki dergiler) 2
Atiflar (Ulusal ve Uluslararasi indeksli dergilerde) 10
Kitap/Kitap Bolimi 7
Alinan Odiil Sayisi 1
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2-PERFORMAN SONUCLARI TABLOSU
Performans Hedefi Tablosu

[dare Ad1 39.03- Abdullah Gl Universitesi
Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY
Ama ARASTIRMA CALISMALARININ
¢ YAPILMASINI SAGLAMAK
H1: AGU’niin ulusal ve uluslararasi bilim
Hedef cevrelerinde goriintirliigiinii arttiracak
(konferans, sempozyum, calistay, vb.)
etkinliklerin sayisin1 plan donemi boyunca
artirmak.
AGU’niin ulusal ve uluslararasi
Performans Hedefi goriintirliliglint arttirmak
Performans Olcl Birimi 2019 2019 Yilh
Gostergeleri Hedeflenen Gergeklesme
Etkinlik Sayis1
(Konferans, Say1 17 10
Sempozyum, Calistay)
Etkinliklere Katilan Kisi
Sayisi Say1 820 1050
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Ad1 39.03- Abdullah Gul Universitesi
AL NITELIKLI VE ILERI DUZEY
Amac ARASTIRMA GALISMALARININ
YAPILMASINI SAGLAMAK
H2:AGU’de farkli disiplinlerden
Hedef arastirmacilarin bir araya gelerek yiirtittiikleri

(interdisipliner) aragtirma projelerinin sayisint
plan dénemi sonuna kadar iki katina ¢ikarmak.

Performans Hedefi

AGU’de interdisipliner arastirma
say1sini arttirmak

Performans
Gostergeleri

Olcl Birimi 2019 2019 Y1l

Hedeflenen Gergeklesme

AGU’de farkl disiplinlerden

arastirmacilarin bir araya gelerek Say1 26 2
yirtttiikleri arastirma projelerinin
sayisl
AGU onciiliigiinde
gerceklestirilen ve farkli Say1 7 1

disiplinleri bir araya getiren
konferans, ¢aligtay, sempozyum,
proje pazari, vb. etkinliklerin
sayisl
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Performans Hedefi Tablosu

Performans Olcl Birimi 2019 2019 Y1l
Gaostergeleri Hedeflenen Gergeklesme
AGU’de farkl disiplinlerden
arastirmacilarin bir araya Say1 26 2
gelerek yiriittiikleri aragtirma (Dog. Dr. Burak
projelerinin sayisi Lo
Asiliskender-
Dog. Dr. Nilufer
YONEY)

AGU onciiliigiinde
gercgeklestirilen ve farkli Say1 7
disiplinleri bir araya getiren
konferans, ¢alistay,
sempozyum, proje pazari, vb.
etkinliklerin sayisi
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Performans Hedefi Tablosu

Amag

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM
ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN
IS VE TOPLUMSAL YASAMI iCIN GEREKLI
BILGI VE BECERILERLE DONANMIS LIDER

BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN

NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN
TERCIH EDILIR BIR UNIVERSITE OLMASINI

SAGLAMAK.

Hedef

H1: Uluslararas1 6grencilerin programlardaki
oranini plan dénemi boyunca her y1l en az yiizde
yirmi seviyesinde olmasini saglamak.

Performans Hedefi

Programlarda uluslararasi 6grenci sayisini arttirmak

Performans Olcii Birimi 2019 2019 Y1l

Gostergeleri Hedeflenen Gergeklesme
Programlardaki Uluslararasi

0grenci sayisi Say1 140 27
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amagc

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA;
GUNUMUZUN, GELECEGIN IS VE TOPLUMSAL
YASAMI ICIN GEREKLI BIiLGI VE BECERILERLE
DONANMIS LIDER BIREYLER YETISTIRMEK VE
AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN
TERCIH EDILIR BIR UNIVERSITE OLMASINI
SAGLAMAK.

Hedef

H2: Yurtigi ve yurtdisi staj uygulamalari ve konsorsiyum
destekleriyle 6grencilerin is deneyimi edinmelerine
olanak saglamak. Bu siireglerle staj yapan dgrenci
sayisini ve staj destegi saglayan firma sayisini plan
dénemi boyunca her yil en az yizde on artirmak.

Performans Hedefi

AGU’de yurti¢inde ve yurtdisinda staj
olanaklarinin arttirilmasi

Performans Olcl Birimi 2019 2019 Y1l
Gostergeleri Hedeflenen Gergeklesme
Staj yapan 6grenci sayisi
Say1 700 35
Staj destegi anlasmasi
yapilan firma ve kurumlari Say1 55 31
say1s1
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi

39.03- Abdullah Gl Universitesi

Amagc

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA;
GUNUMUZUN, GELECEGIN IS VE TOPLUMSAL
YASAMI ICIN GEREKLI BIiLGI VE BECERILERLE
DONANMIS LIDER BIREYLER YETISTIRMEK VE
AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN
TERCIH EDILIR BIiR UNIVERSITE OLMASINI
SAGLAMAK.

Hedef

H3: Uluslararas1 6grenci, akademisyen, idari personel
teminini/degisimini desteklemek ve arttirmak. Plan donemi
boyunca her yil karsilikli degisim sayilarini en az yiizde on

oraninda artirmak.

Performans Hedefi

AGU’de Uluslararas1 6grenci, akademisyen,
idari personel teminini/degisimini
desteklemek ve arttirmak

Performans
Gostergeleri

Olcii Birimi

2019
Hedeflenen

2019 Y1l
Gergeklesme

AGU’niin aktif olarak
parcasi oldugu uluslararasi
degisim
programi/organizasyonu
sayisi

Say1

Degisim programlariyla
uluslararasi deneyim
yasayan kisi say1si

Say1

193 3

21




Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amagc

A 3 :YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM,
ARASTIRMA, TOPLUMA KATKI FAALIYETLERINI
DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI ETKILESIMI
ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN
KURUMSAL GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE
GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.

Hedef

H 1 AGU bilesenlerinin (6grenciler, akademik ve idari
personel) evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/cok kultirli
ortamda calisma degerleri benimsemesini ve uygulamasini
saglamak amaciyla plan dénemi boyunca her yil en az iki
egitim programi diizenlemek ve uluslararasi
organizasyonlarda aktif gérev almasini tegvik etmek ve
desteklemek. Bu nitelikteki gorevlendirmeleri plan dénemi
boyunca artirmak.

Performans Hedefi

AGU’de evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/cok
kiiltiirlii ortamda ¢aligma degerleri benimsemesini ve
uygulamasini saglamak

Performans Olcii Birimi 2019 2019 Yili
Gostergeleri Hedeflenen Gergeklesme
Profesyonel/bilimsel /etik/cok
kiiltiirlii ortamda ¢alisma 2 5
degerlerini benimsemesini ve Say1
uygulamasini saglamak amaciyla
yapilan egitim programi sayisi
Egitim programina katilan kisi
say1s1 Say1 1600 280
Uluslararas1 organizasyonlardaki
gorevlendirme sayisi Say1 8 19
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amagc

A 3 :YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI
EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMA KATKI
FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE

ARALARINDAKI ETKILESIMI ARTTIRACAK
SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL
GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE
GERCEKLESMESINI SAGLAMAK..

Hedef

H 2: Uluslararas1 Bilimsel ve Kiiltiirel toplantilarin
AGU’de yapilmasini desteklemek ve AGU’de diizenlenen
bu tiir toplantilarin sayisini plan déonemi sonuna kadar
arttirmak

Performans Hedefi

AGU’de Uluslararas: Bilimsel ve Kiiltiirel
toplantilarin yapilmasini saglamak

Performans Olcl Birimi 2019 2019 Y1l
Gaostergeleri Hedeflenen Gergeklesme
Uluslararas1 Bilimsel
toplant1 sayisi Say1 3 0
Uluslararas: Kiiltiirel
toplant1 sayisi Say1 2 1
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amagc

A 3 :YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI
EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMA KATKI
FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE

ARALARINDAKI ETKILESIMI ARTTIRACAK
SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL
GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE
GERCEKLESMESINI SAGLAMAK..

Hedef

H 3: Plan donemi boyunca her y1l en az bir adet olmak
lizere, arama konferanslari, danigma toplantilar1 vb.
yontemlerle AGU’niin ve yiiksek egitimin daha rekabetgi ve
daha etkin olabilmesi icin 6ngori ve uzgori ¢alismalart

yapmak.
AGU’de egitimin daha rekabet¢i ve daha etkin
Performans Hedefi olabilmesi
Performans Olcl Birimi 2019 2019 Y1l
Gaostergeleri Hedeflenen Gergeklesme
Arama Konferans1 Sayisi
Say1 2 -
Danisma Toplant1 Sayisi
Say1 2 1
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amagc

A4: AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU
OLMA  VIZYONUNA UYGUN OLARAK BUTUN
FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK
EGITIM GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE
GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN BIR
UNIVERSITE OLMAK

Hedef

H1: AGU’de yiiriitiilen bilimsel ¢alismalarda ve arastirmalarda
topluma katkinin  gbzetilmesini ve proje metinlerde
aciklanmasmi saglamak. Plan dénemi sonunda AGU’de
gerceklestirilen arastirma projelerinin en az yiizde yetmisinde
topluma katki ag¢iklamasinin var olmasini saglamak.

AGU’deki bilimsel ¢alismalarda toplumsal katkinin

Performans Hedefi gozetilmesi
Performans Olgl Birimi 2019 2019 Yilh
Gostergeleri Hedeflenen Gergeklesme
Calisma hedeflerinde topluma
katki kriterini gézeten ve ilgili
boliimde tartisan tez ve
arastirma projelerinin sayisi Say1 15 2
AGU’de vyiiriitiilen tez ve
arastirma projelerinde Say1 7 2

“Topluma Katk1” baslikli ayr1
bir boliimiin yer almasi ve bu
boliimde ¢alismanin
katkilarinin net olarak
listelenmesi seklinde genel bir
anlayis birliginin olugsmasi i¢in
gerceklestirilen
egitim/seminer/toplanti sayisi.
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amagc

A4: AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU
OLMA VIZYONUNA UYGUN OLARAK BUTUN
FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK
EGITIM GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE
GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN BiR
UNIVERSITE OLMAK

Hedef

H 2: Tim programlarda, oncelikli olarak ¢ekirdek mufredat
programinda, kiiresel meseleleri, girisimciligi, tasarim ve proje
odakli diistinmeyi, topluma katki saglamay1 vurgulayan dersler
gelistirmek. Plan donemi sonunda programlarda bu nitelikteki

derslerin oraninin en az ylizde yirmi olmasini saglamak.

Performans Hedefi

AGU’deki derslerin yeniden giincellenmesi

Performans Olgl Birimi 2019 2019 Yilh
Gostergeleri Hedeflenen Gergeklesme
Glincellenen ders sayisi
Say1 104 -
Belirlenen nitelikteki derslerin
gelistirilebilmesi i¢in Say1 6 1
egitimcilere yonelik egitim
faaliyetlerinin sayisi
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amagc

A4:AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU
OLMA VIZYONUNA UYGUN OLARAK BUTUN
FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK
EGITIM GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE
GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN BIiR
UNIVERSITE OLMAK

Hedef

H3:Uluslararas1 proje isbirliklerini desteklemek ve projelerin
sayisini plan donemi boyunca arttirmak

AGU’deki uluslararasi proje isbirliklerini ve projelerin sayisini

Performans Hedefi arttirmak
Performans Olcl Birimi 2019 2019 Y1l
Gostergeleri Hedeflenen Gergeklesme

Uluslararasi proje isbirlikleri

gelistirmek i¢in yapilan
girisim (teklif, basvuru) sayisi Say1 15 2
Uluslararasi proje isbirligi
sayis1 Say1 11 1

3-PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI
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Gerceklesme

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Durumu (%) Aciklama
Dogal Tas Atolyesi
-Wast Shop
-Design Week
AGU’niin ulusal ve uluslararas1 bilim -Sikistirilmig toprak
cevrelerinde  gorliniirliigiinii  arttiracak -Waste
Hedef-1 | (konferans, sempozyum, c¢alistay, vb.) % 90 Seminerler
etkinliklerin  sayisin1  plan  donemi -Nikalaos Patsavos
Amag 1 boyunca artirmak -Saadet Tugge Tezer
NITELIKLI VE ILERi -Medine Altiok
DUZEY ARASTIRMA Rita Elvira Adomo
CALISMALARININ
YAPILMASINI -
SAGLAMAK Do¢.  Dr.Nilifer YONEY
Dog¢.Dr.Burak
AGU’de farkl disiplinlerden ASILISKENDER
aragtirmacilarm  bir  araya  gelerek -Kerkenes aragtirma-kazi ve
Hedef-2 | yirittikleri (interdisipliner) aragtirma % 80 koruma projesi(Ortak)
S R . -Kiiltepe arastirma-kazi  ve
projelerinin sayisin1 plan dénemi sonuna Lo
kadar iki katina ¢ikarmak korum projesi. o
) -Ray West Earth-Dogal Tas
Atblyesi
Amag 2 Uluslararas1 dgrencilerin programlardaki
YENTLIKCL KALVITFEH Hedef-1 oranini plan dénemi boyunca her yil en az % 100
BIR EGITIM ylizde yirmi seviyesinde olmasini
ANLAYISIYLA; saglamak
GUNUMUZOUN, — -
GELECEGIN IS VE Yurtigi .Ve yurtdisi staj uygulamalar1 ve
TOPLUMSAL YASAMI konsorsiyum destekleriyle grencilerin i
iciN GEREKLil BILGI Hedef.2 dBene}jlmll eclhnme.lerme Ol.éllflak s.aglamak. s 100 28 Firma Yurt ici Staj
VE BECERILERLE - u siiregler f St3:] yapan 6grenci sayisini ) 3 Yurt Dist Staj
DONANMIS LiDER ve staj destegi saglayan firma sayisini plan
BiREYLER donemi boyunca her yil en az yiizde on
YETISTIRMEK ~ VE artirmak.
AGU’NUN NITELIKLI
OGRENCILER Uluslararas1 6grenci, akademisyen, idari
TARAFINDAN personel teminini/degisimini desteklemek
TERCIH EDILIR BIR | Hedef-3 | ve arttirmak. Plan dénemi boyunca her yil % 90 Erasmus
UNIVERSITE karsilikl1 degisim sayilarini en az yiizde on
OLMASINI oraninda artirmak.
SAGLAMAK
Ama¢c 3 YONETIM AGU bilesenlerinin (6grenciler, akademik
SURECLERINI VE ve idari personel)
ALTYAPISINI EGITIM, evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/gok
ARASTIRMA, kiltirlii  ortamda ¢alisma  degerleri
TOPLUMA KATKI benimsemesini ve uygulamasini saglamak
FAALIYETLERINI Hedef-1 | amaciyla plan dénemi boyunca her yil en - -
DESTEKLEYECEK VE az iki egitim programi diizenlemek ve
ARALARINDAKI uluslararasi organizasyonlarda aktif gérev
ETKILESIMI almasini tesvik etmek ve desteklemek. Bu
ARTTIRACAK nitelikteki gorevlendirmeleri plan dénemi
SEKILDE boyunca artirmak.
GELISTIRMEK. e 1
AGU'NUN Hedef-2 Eﬁif;?;s; B:gléilje Veyapljzll;l;ﬁ % 100 Waste Exhibition
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KURUMSAL desteklemek ve AGU’de diizenlenen bu
GELISIMININ tir toplantilarm sayisim plan dénemi
YUKSEK KALITE VE sonuna kadar arttirmak
KURUMSALLASMA - -
CERCEVESINDE Plan dénemi boyunca her y1l en az bir adet
GERCEKLESMESINI olmak lizere, arama konferanslari,
= danigma toplantilar1  vb. yoOntemlerle
SAGLAMAK Hedef-3 N % 60 D Kurulu Toplant
ede AGU’nlin ve yiiksek egitimin daha 0 aniyma Huruit toplantist
rekabetci ve daha etkin olabilmesi icin
Ongorii ve uzgorii ¢aligmalar yapmak
AGU’de vyiiriitiilen bilimsel ¢aligmalarda
ve aragtirmalarda topluma katkinin -K d Earth
Amag 4 gozetilmesini  ve proje  metinlerde avmme ar" )
AGU'NUN YENI Hedef-1 aciklanmasimi saglamak. Plan donemi % 90 -D(?gal Tas Atblyesi
NESIL sonunda AGU’de gerceklestirilen 0 'er{le}rl Tasarimda ~ Cephe
UNIVERSITELERIN aragtima  projelerinin en az yiizde Pratigi N
ONCUSU OLMA yetmisinde topluma katki agiklamasinin (Katilim 70 Kisi)
ViZYONUNA UYGUN var olmasini saglamak.
OLARAK BUTUN Ti lard sncelikli  olarak j
FAALIVETLERIYLE Um programlarda, oncelikli olara AGU Bologna Komisyonu
TOPLUMA KATKI cekirdek miifredat programinda, kiiresel Semineri
YAPAN VE GEREK meseleleri, fgi.r.isimci.ligi, tasarim ve proje Kiiltiir varliklarinmn
EGITIM  GEREKSE | Hedef-p [Cdakll  distinmeyi, ~ topluma  katki % 80 belgelenmesi ~ icin  aletli
ARASTIRMA saglamay1 vurgulayan dersler gelistirmek. yontemler egitimi
. . Plan ddnemi sonunda programlarda bu ORAN-  Dog.  Dr.Niliifer
F1.\A.L¥YE].'L.E‘R.INDE e . lizd YONEY
GIRISIMCILIGI nitelikteki derslerin oraninm en az ytizde
DESTEKLEYEN  VE yirmi olmasini saglamak.
GELISTIREN BIR Uluslararasi proje isbirliklerini Dog. Dr. Burak
UNIVERSITE OLMAK Y rerint ASILISKENDER. Doc. D
Hedef-3 | desteklemek ve projelerin sayisini plan % 80 -oPoe b

donemi boyunca arttirmak

Niliifer YONEY

4-PERFORMAN BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI
5-DIGER HUSUSLAR
IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

e %100 Ingilizce egitim veriyor olmak,
 Orta Dogu ve Tirk Cumhuriyetlerinden basta olmak (zere, Ogrenci c¢ekebilme

kapasitesi,

« Vakif destekli bir devlet Universitesi biinyesinde yer almak,

»  Ogretim Uyesi Ogrenci Orani,

« Konusunda deneyimli ve nitelikli akademik bir kadronun varligi,

« Kayseri ilinin sanayi ve ticaret sektoriinde gelisen ve
ekonomik yapiya sahip olusu, Ulusal/Uluslararasi igbirlikleri.

B-ZAYIFLIKLAR
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ilerleyen bir

Kurumsallagmanin ve arastirma altyapisinin heniiz tamamlanmamis olmast,
Geng ogretim Gyelerinin Turkiye Universitelerindeki tecriibe eksikligi,

Alt yapinin olusturulama asamasinda olmasi,
Butcemizin kisitli olmasi,

Ogretim Uyesi kadrosunun sinirli sayida olmast,




e Universite bitgesinin kisitli olmasi

C-DEGERLENDIRME
Fakiltemizin yeni Kkurulmasi, fiziki altyapisinin olusma asamasinda olmasi sebebiyle
derslik sayisinin yetersizligi planlama konusunda sikintis1 olusturmaktadir. Yapacagimiz
planlamalar, 6grenci alma, 6gretime baslama gibi siirecler Universitemiz Rektorliginin Ana
Kampls ve Simer Kampisunde yapilacag: islerle ve sireclerle organik bir iliski
icerisindedir.

V-ONERI VE TEDBIRLER
1. Uluslararasi bilimsel faaliyetlerin ve yayinlarin arttirilmasi.
2. Derslerde kullanimina ihtiyag duyulan cihaz ve sarf malzemelerin satinalinabilmesi
icin yeterli butce tahsis edilmesi.
3. Akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI1

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin fakiltemiz bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontroluntin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgci raporlar: ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, fakiltemiz menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Kayseri-31/01/2020)

Prof. Dr. ihsan SABUNCUOGLU
Dekan(Uhde)
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