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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Mimarlik Fakiiltesi, 2012 yil1 Ocak ayinda uygulama agirlikl: stiidyo ve atolye temelli egitim
yaklasimiyla egitim-O0gretim faaliyetlerine baslamis; gegen siire igerisinde ulusal olcekte
sayginlig1 artan ve uluslararas1 goriiniirligi istikrarli bi¢cimde giiclenen 6ncii bir akademik
birim konumuna ulagmistir. Mimarlik ve Endiistriyel Tasarim bdliimlerinden olusan fakiilte, 3.
Nesil Universite yaklasimi dogrultusunda, mimarlik ve tasarim alaninda elestirel diisiinebilen,
disiplinlerarasi iiretim kapasitesine sahip ve toplumsal sorumlulugu mesleki pratiginin ayrilmaz
bir pargasi olarak gdren bireyler yetistirmeyi temel misyon edinmistir.

2025 yil1 sonu itibariyla Mimarlik Boliimiinde 337 lisans 6grenci egitimine devam etmekte olup,
ogrenci sayilarindaki siireklilik ve %100 doluluk orani, Fakiiltenin nitelikli egitim anlayisinin
ve tercih edilirliginin somut bir gdstergesi niteligindedir. Bu yi1l 47 6grenci basartyla mezun
olmustur. Mimarlik programinda yer alan 24 zorunlu ders ve 2 zorunlu yaz stajina ek olarak,
ogrencilerin farkli ilgi alanlar1 ve uzmanlagma yonelimlerini destekleyen 20 farkli segmeli ders
aktif bi¢imde sunulmustur.

Zorunlu staj programi, kamu ve 6zel sektorle kurulan giiglii is birlikleriyle etkin bir yapiya
kavusturulmus; 2025 yaz déneminde 6grencilerimizin biiyiik bolimii yurtici ve yurtdist olmak
tizere farkli profesyonel ortamlarda mesleki deneyim kazanmigtir. Erasmus 6grenim ve staj
hareketlilikleri ile wuluslararast degisim programlart kapsaminda yiirlitilen faaliyetler,
ogrencilerimizin kiiresel 6l¢ekte mesleki farkindalik ve rekabet giicii kazanmalarina 6nemli
katk1 saglamistir.

Akademik faaliyetler agisindan fakiiltemiz, 2025 yil1 sonu itibartyla Mimarlik ve Endiistriyel
Tasarim boliimlerinde gorev yapan 23 6gretim elemanindan olusan dinamik ve iiretken bir
kadroya sahiptir. Bunun yani sira, 1416 sayili Kanun kapsaminda yurt disinda lisansiistii
egitimlerine devam eden bursiyerler araciligiyla fakiiltenin gelecek akademik kapasitesi
stratejik bicimde desteklenmektedir. Mimarlik Lisans Programmin 2024 yili sonunda
MiAK-MAK tarafindan {i¢ y1llik siireyle akredite edilmesi, fakiiltenin egitim kalitesinin ulusal
olgekte giivence altina alindigini ve siireklilik kazandigini géstermektedir.

Arastirma alaninda, &gretim elemanlarimiz tarafindan yiiriitilen TUBITAK ve diger
ulusal-uluslararas1 destekli projeler ile yayimlanan bilimsel ¢aligmalar, fakiiltenin
disiplinlerarasi ve giincel arastirma konularinda giiclii bir {iretim kapasitesine sahip oldugunu
ortaya koymaktadir. Ulusal ve uluslararas1 yayinlar, bildiriler, kitap boliimleri ve editoryal
faaliyetler, fakiiltenin akademik goriiniirliigiinii ve etki alanin1 6nemli 6l¢iide genisletmistir.

Toplumsal katki ekseninde Mimarlik Fakiiltesi; kente, meslek ortamina ve toplumun farkli
kesimlerine yonelik olarak diizenlenen seminerler, calistaylar, sergiler ve uluslararasi
etkinlikler araciligiyla aktif bir rol {istlenmistir. Kalite giivence sistemi kapsaminda yeniden
yapilandirilan komisyonlar aracilifiyla egitim, arastirma ve toplumsal katki siirecleri biitlinciil
bir bakisla izlenmis; siirekli iyilestirme anlayis1 kurumsal kiiltiiriin temel bilesenlerinden biri
haline gelmistir.

Bu ¢ercevede Mimarlik Fakiiltesi, 2025 yil1 boyunca egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal
katki alanlarinda yalnizca mevcut hedeflerini karsilamakla kalmamais; kurumsal kapasitesini
giiclendiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde goriiniirliigiinii artiran ve siirdiiriilebilir gelisimi
onceleyen bir akademik yap1 sergilemistir.

Prof. Dr. Burak ASILISKENDER
Dekan
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON

Misyon: Mimarlik Fakiiltesi’nin misyonu, kiiresel sorunlar ve sorumluluklar konusunda
bilgi ve uygulama deneyimine sahip, farkli tasarim olgekleri ve alanlar1 arasindaki
iligkileri kavrayan ve bunlari esgiidiimlii kullanabilen disiplinler arasi tasarim ve
arastirma yapan mimarlar ve tasarimcilar yetistirmektir.

Vizyon: Mimarlik Fakiiltesi’nin vizyonu, 3. Nesil Universite yaklasimu ile yeni egitim
ve arastirma ¢aligmalarinda toplumsal fayday1 6n plana alarak gelecegi bigimlendirecek
mimarlar1 ve tasarimcilar yetistirmektir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina

yer verilir.

Dekan: Fakiilte ve birimlerinin en yetkili temsilcisi olan Dekan, Kurullara baskanlik eder,
egitim-6gretim faaliyetlerin diizenli ve basarili bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Disiplin Kurulu ve gibi kurullara
baskanlik etmek, bu kurullarda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

Fakiilte birimleri arasinda diizenli ve verimli ¢alismay1 saglamak,

Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim goérevini
surdirmek,

Fakiilte birimlerinde her tiirlii is akisinin eksiksiz ve diizenli bir sekilde yiirtitiilmesini
saglamak,

Fakiilte etkinliklerine katilmak ve temsil etmek,

Fakiiltenin bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve
arttirtlmasi igin gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

Fakiiltenin fiziki kosullarii dikkate alarak, 6grenci kapasitesini ayarlamak, basarisini
arttirict 6nlemleri almak,

Fakiiltenin KADRO ihtiyaclarii belirleyerek, personel agisindan giliglenmesini saglamak,
Fakiiltenin kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesi yoniinde gerekli
Onlemleri almak,

Harcama yetkilisi olarak fakiiltenin biitcesinin hazirlanmasi, etkin, verimli ve ekonomik
kullanilmasini saglamak,

Stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu gibi fakiiltenin genel isleyisi ve performansi
ile ilgili bilgilerin rapor halinde hazirlanarak ilgili yerlere ulagsmasini saglamak,

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak,
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek,

Imza Yetkisine sahip olmak,

Mahiyetindeki personele is verme, yonlendirme, yapilan islerini kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak

Dekan: Prof. Dr. Burak ASILISKENDER
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Fakiilte Kurulu:

Dekanin bagkanliginda Fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile {i¢ yil i¢in fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki,
doktor 6gretim tiyeleri kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden olugmaktadir.

Fakiilte Kurulu olagan toplantilarin1 her yartyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli
gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

Gorevleri: Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

- Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

- Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye se¢mek,

- Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Mimarhk Fakiiltesi Dekanhgi Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Burak ASILISKENDER Dekan

Dr. Ogr. Uyesi Sinan AKYUZ Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem KEVSEROGLU  Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Buket METIN Mimarlik Boliim Baskani
Dog. Dr. Hayriye Nisa SEMiZ Docgent Temsilcisi

Dog. Dr. Asim Mustafa AYTEN Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Omer Devrim AKSOYAK Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Fakiilte Sekreteri: Dekan tarafindan belirlenen gorevleri yapmak ve fakiilte ile ilgili her tiirlii
koordinasyonu saglamak, Fakiilte Sekreteri, 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanununun 51 inci
maddesinin (b) fikrasina gore dekana bagli olarak, fakiiltenin idari hizmetlerinin
yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

- Dekan ile tam zamanl ve ders saati itibariyle gorevli 6gretim elemanlar1 arasindaki es
giidiimii saglamak,

- Tiim Idari Personelin gorevlendirilmesini yapmak,

- Fakiilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak ¢alisanlardan ve birimlerden gelen
goriisleri, Onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak ve uygun bulunanlarin yerine
getirilmesini saglamak,

- Idari personel performanst ve memnuniyetinin artmasi igin gerekli kontrol ve
diizenlemeleri yapmak, 5.Fakiilte blinyesinde yiiriitiilen islerle ilgili giinliik faaliyetleri
planlamak,

- Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y o6netim Kurulu vb, kurullarin giindemini olusturmak,

- Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yo6netim Kuruluna vb, kurullara raportorliik yapmak,

- Fakiilte ile ilgili biitce ¢aligma programi tasarisini hazirlamak,

- Ders saati itibariyle gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin aylik ders ticretlerini hazirlayip
bildirilmek,

- Egitim ve 6gretim ile ilgili olarak dgrencileri bilgilendirmede idareye yardimcet olmak,

- Fakiiltenin demirbas malzeme ve kirtasiye ihtiya¢ ve kullanim listelerini yapmak ve
takibini saglamak, ihtiya¢ duyulan malzemelerin temini i¢in islemleri izlemek, Fakiiltenin
bakim ve onarimlarini yaptirmak,
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- Dekani uygun gormesi halinde Gergeklestirme Gorevlisi olmak, Fakiilte ve bagli bulunan
birimlerde yiiriitiilen idari hizmetlerin yonlendirilmesini yapmak,

- Kilif kiyafet yonetmeligine uygulanmasini saglamak,

- Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrakin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim igi
yonlendirilmesini saglamak,

- Fakiilte biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizeninin
saglamak ve gegmis doneme ait her tiirlii evrakin arsivlenmesini saglamak,

- Fakiilte icin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken
islemlerin ilgili personel tarafindan yapilmasini saglamak,

- Fakiiltede 6zliik haklari, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari sorusturma
gibi personel islerinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglamak,

- lIdari personelin izinlerini fakiiltedeki is akis siireglerini aksatmayacak bicimde diizenlemek.

Yetkileri:

- Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar: gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

- Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek,

- Imza Yetkisine sahip olmak,

- Mahiyetindeki personele is verme, yonlendirme, yapilan islerini kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Fakiilte Sekreteri: Eyiip GULMEZ

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun
41. Maddesi uyarinca Mimarlik Fakiiltesi biitcesine tahsis edilen 6deneklerin takibi ve
kullanilmasindan harcama yetkilisi sorumludur. Harcama Yetkilisinin (Dekan) Gorev, Yetki
ve Sorumluluklart:

- Fakiiltenin biitgesini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimati vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
- Odeme emri belgesini imzalamak.

Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Burak ASILISKENDER
Gergeklestirme Gorevlisi Eytip GULMEZ
Tasinir Kayit - Maas Mutemedi Ozkan CELIK, Derya POLAT

C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz biinyesinde, Biiylik Ambar binasinda yer alan ara katli iki adet stiidyo, bir adet
bilgisayar destekli uygulamalar icin laboratuvar ve yedi adet ortak kullanimli akademik ofis,
Celik Bina A Blok’ta idari amacgl kullanilan Dekanlik, Boliim Bagkanligi ofisleri bir adet
akademik ofis ile arastirma gorevlileri tarafindan kullanilan ortak ¢alisma ofisi, Ana Fabrika
binasinda iki adet ortak kullanimli akademik ofis ve Oranjeri binasinda yer alan bir maket
laboratuvari bulunmaktadir. (Tablo 1.1) Universitenin disiplinlerarasi yaklasimlari baglaminda,
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tiim birimlerine akademik ofis ve derslik olarak hizmet saglayan Biiyilk Ambar binasi
Fakiiltemiz sorumlulugunda takip edilmektedir.

Tablo 1.1. Akademik ve Idari Birimler (Dekanlik, Boliimler)

ALAN
ADI SOYADI UNVAN ODA (m2) YER
1 Burak ASILISKENDER Prof. Dr. (Dekan) A214 40,34 Celik Bina A Blok
Havva ALKAN BALA Prof. Dr. (40/b) FIB2B |12 gﬁf‘ag abrika
2 |Buket METIN Dog. Dr. (B&L. Bsk.) 311&01120 ;‘2‘5 gieilylgl?;;k‘: rBIOk
3 Asim Mustafa AYTEN Dog. Dr. BA122 25,42 Biiyilk Ambar
4 |Hayriye Nisa SEMIZ Dog. Dr. FIBI04  |49,90 gﬁ; SF]ab“ka
5 | Omer Devrim AKSOYAK | Dr. Ogr. Uyesi BA121 16,00 |Biiyilk Ambar
6 iffet PALA ERCAN Dr. Ogr. Uyesi A201 26,01 Celik Bina A Blok
7  |Mevra TEMEL CiCEK Dr. Ogr. Uyesi BAIl11 22,46  |Biiyilk Ambar
8 gﬂggAKgVSEROGLU Dr. Ogr. Uyesi (Dekan Yrd)) |BA110  |26,01 | Biiyik Ambar
9 Nihan MUS OZMEN Ogr. Gor. (Ders Veren) BA110 26,01 Biiyiik Ambar
10 |Sinan AKYUZ Dr. Ogr. Uyesi (Dekan Yrd.) |BA114 25,74 | Bilyilk Ambar
11 | Aysegiil KIDIK BARAN Ogr. Gor. Dr. (Ders Veren) BA123 16,01 Biiyiik Ambar
12 | Tuggce Biisra CADIRCI Dr. Ogr. Uyesi BA102 23,46 | Biiyilk Ambar
13 | Bahar ELAGOZ TIMUR Ogr. Gor. Dr. (Ders Veren) BA123 16,01 Biiyiik Ambar
14 |Mehmet GOREN Ogr. Gor. Maket Lab | 82,61 Oranjeri (5-9)
15 | Ahmet BAS Aragtirma Gorevlisi Dr.
17 | Aslihan ATILGAN Arastirma Gorevlisi
18 | ilinur CAN Arastirma Gorevlisi
19 f‘\hmet ASL/}N _ Arastirma Gorevlisi A100 153,72 | Celik Bina A Blok
20 | Irem BAZ SOZUER Aragtirma Gorevlisi
21 | Nurefsan YILDIRIM Aragtirma Gorevlisi
22 | Giilsiim POLAT Arastirma Gorevlisi
23 | Muharrem Melih UTKAN | Arastirma Gorevlisi
24 | Eyiip GULMEZ Fakiilte Sekreteri A214 20,71 | Celik Bina A Blok
25 |Yesim ATABEY Boliim Sekreteri A101 10,80 | Celik Bina A Blok
26 |Ozkan CELIK, Dekanlik Idari Memur o
- - - — A214 14,65 Celik Bina A Blok
Neslihan OZCINAR ERIN | Dekanlik Idari Memur
27 | Derya POLAT Dekanlik Idari Memur A214 14.65 | Celik Bina A Blok
28 | Arsiv A101 07,15 Celik Bina A Blok
29 | Bilgisayar Lab. BAO4-A 33,94 Biiyiik Ambar
30 | Stiidyo BAOI 531,72 | Biiyilk Ambar
31 |Stidyo BAO3 347,21 | Biiyiik Ambar
32 | Simf BAO02 31,6 Biiyilk Ambar
Tablo 1.2. Mimarlik Fakiiltesi Birimleri
Birim Aka. | Idari Bilg. Ortak | Sergi/ | Konf.
Adi Ofis | Ofis | Derslik | Lab. | Lab. | Kiitiiphane | Alan | Fuaye | Salonu | TOPLAM
Mimarlik | 15 6 3 1 1 - 1 - 25
Fakiiltesi
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2. Teskilat Yapisi
Fakiilte Sekreteri . Endustriyel Tasarim
Mimarhk (T
m Boliim Bagkanhgi
—
3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Tablo 3.1. Mimarlik Fakiiltesi Taginir Kaynaklar1
Tasmir Adi Adet Hesap Kodu |I. Diizey Kod |II. Diizey Kod

1 | Masaiistii Bilgisayar 18 255

2 | Diziistii Bilgisayar 32 255

3 | Tablet Bilgisayar 17 255

4 | Lazer Yazic1 7 255

5 |Renkli Yazici 1 255

6 |3D Yazici 1 253

7 | Fotokopi Makinesi 3 255

8 | Projeksiyon Cihaz1 5 255

9 | Akilli Tahta 55 ing 4 255

10 | Akilli Tahta 86 ing 3 255

11 | Fotograf Makinesi 2 255

12 | Tarayict 1 255

13 | Harici Diskler 3 255

14 | IP Telefonlar 17 255

15 | Televizyonlar 1 255

16 | Evrak imha Makinesi 1 255

17 |MYS, KBS, E-Beyanname, TKS,

Personel Otomasyonu, Ogrenci
Bilgi Sistemi
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4. Insan Kaynaklan

Mimarlik Fakiiltesinde gorevli bulunan toplam 23 aktif egitim dgretim ve arastirma konusunda
istekli, diger akademik personelle is birligi igerisinde ¢alisabilen ve mesleki yeterlilige sahip
akademik personel gorev yapmaktadir. 2025 yilinda, Mimarlik Boliimiiniin 6gretim tiiyesi ve
arastirma gorevlisi ihtiyaclarina bagl taleplerimize istinaden 1 adet doktora dgretim iiyesi
kadrosu agilmistir. Kurulus siireci devam eden Endiistriyel Tasarim Bolimiimiiz i¢in talep
edilen 6gretim iiyesi kadrosuna, 2025 Nisan ayinda 1 adet doktor 6gretim iiyesi atanmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapmakta iken 2547 sayili Kanun'un 13-b/4 maddesi geregince,
Miihendislik Fakiiltesi’nde 1 arastirma gorevlisi gorevlendirilmistir. 1 arastirma gorevlimiz
2025 Subat ayinda istifa etmis, 1 doktor 6gretim {iyesi kadrosu 2025 Haziran ayinda naklen
baska bir iiniversiteye aktarilmistir.

2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz Déneminde 2547 sayili kanunun 31. maddesi uyarinca
Fakiiltemiz Mimarlhik Boliimiinde 3 6gretim gorevlisi gorevlendirilmis, ayni kanunun 39.
maddesi uyarmca Adiyaman Universitesi Mimarlik Fakiiltesinden 1 arastirma gorevlisi ve 40b
maddesi uyarmca Cukurova Universitesinden profesdr iinvanli bir ogretim {iyesi
gorevlendirilmistir.

Tablo 4.1. Mimarlik Fakiiltesi’nden 2025 Yilinda Ayrilan Ogretim Elemanlari

Adi Soyadi Unvam Boliimii Aciklama Tarih
Vacide Betiil Dr.Ogr. Uyesi | Mimarlik | Naklen Atama (Mersin Uni) | 11.06.2025
KURTULUS

Zeynep MURAT Ar. Gor. Dr. Mimarlik | Istifa 15.02.2025

Fakiiltemiz biinyesinde; 7 arastirma gorevlisi, ti¢ii ders veren (ii¢li doktora dereceli) ve biri ders
vermeyen olmak iizere 4 dgretim gorevlisi, licii UAK dogent iinvanina sahip olmak iizere 8
doktor 6gretim iiyesi, 1 kadrolu dogent ve 1 kadrolu profesor olmak iizere 23 6gretim elemani
gorev yapmaktadir.

1416 say1li Kanun geregince yurt disinda lisansiistii egitim alan 6 (alt1) bursiyer bulunmaktadir:

e Basak Ilknur TOREN (Ingiltere)

e Sennur FICICIOGLU (Hollanda)

e Riiveyda BARIS (Almanya)

e Hatice Beyza UNAL (Hollanda)

e irem SUTCU (Hollanda)

e Goniil BUDANCAMANAK (ingiltere)
Fakiilte biinyesinde, 1 Fakiilte Sekreteri, 4 Bilgisayar isletmeni ve 1 Memur (S) olmak iizere
toplam 6 idari personel gorev yapmaktadir. Memur (S) kadrosunda gorevli Hiilya
GUNGORDU 13.12.2025 tarihinden itibaren Kayseri Valiligi emrine siiresiz olarak
gorevlendirilmistir.

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim
Mimarlik Fakiiltesinde aktif olarak lisans egitimi veren tek boliim Mimarlik Boliimiidiir.
Mimarlik Boliimiiniin yani1 sira aktif bir programi bulunmayan ancak 6gretim elemanlarinin

gorev yaptig1 Endiistriyel Tasarim Boliimii bulunmaktadir. Ayrica Fen Bilimleri Enstitiisii,
Mimarlik Anabilim Dali altinda yiiksek lisans ve doktora programlar1 bulunmaktadir. Mimarlik
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Boliimii lisans program1; mimari tasarim stiidyolariin yani sira, mimari tasarim ve elestiri, yap1
ve yapim teknolojileri, kiiltiirel miras ile kent ve ¢evre ¢aligsmalar1 alanlarinda verilmekte olan
zorunlu ve se¢meli derslerden olugmaktadir. Se¢gmeli dersler genel/teknik olmayan, teknik ve
ileri olmak iizere {i¢ ayr1 kategoride sunulmaktadir. Dordiincii sinif 6grencileri gerekli kosullar
saglamalar1 halinde (en az 2,75 GNO ve tamamlanmig 150 ECTS ders) lisans seviyesinde
tamamlamak zorunda olduklar ileri seviye se¢meli dersler yerine Mimarlik Anabilim Dali
Yiiksek Lisans Programindan ders alabilmektedir. Ayrica ikinci sinif egitimini tamamlayan
ogrencilerin santiyelerde ve ti¢lincli sinif egitimini tamamlayan Ogrencilerin mimarlik
ofislerinde tamamlamas1 gereken zorunlu yaz donemi stajlar1 bulunmaktadir.

2025 yilinda boliim lisans programinda yer alan 24 zorunlu ders ve 2 zorunlu yaz staj1 disinda,
ogrencilere 4 genel/teknik olmayan, 10 teknik ve 6 ileri olmak {izere toplamda 20 farkli se¢me
ders segenegi sunulmustur. Ayrica gerekli kosullari saglayan 4. sinif lisans 6grencileri 10 farkli
yliksek lisans dersi arasindan se¢im yapabilmistir. 2025 yaz donemi zorunlu stajlar1 kapsaminda
48 o6grenci santiye staj1 yapmistir. Bu santiye stajlar1 46’°s1 yurti¢inde ve 2’1 yurtdisinda; 43
farkli 6zel firma ve 5 farkli kamu kurumunda gerceklestirilmistir. 2025 yaz dénemi zorunlu
stajlar kapsaminda 50 6grenci ise ofis staj1 yapmustir. Bu ofis stajlarinin 47’1 yurti¢inde ve 3’1
yurtdisinda; 45°1 6zel firmada, 5’1 kamu kurulusunda yapilmistir.

Tablo 5.1. Mimarlik Boliimii Zorunlu Staj Bilgileri Tablosu

Ogrenci Sehir Firma Tiiri
Staj Tiirii Sayisi Yurt ici Yurt Dis1 Ozel Kamu
Santiye 48 46 2 43 5
Ofis 50 47 3 45 5
Toplam 98 93 5 88 10

2025 yili Ocak-Mayis déneminde 1 lisans 6grencisi Erasmus Ogrenim Hareketliliginden
yaralanarak, VSB - Technical University of Ostrava’da (Cekya) egitim almak {izere yurtdisina
gitmistir. 2025 yili Haziran-Aralik doneminde 3 lisans 6grencisi VSB - Technical University
of Ostrava’da ve Budapest University of Technology and Economics’te (Macaristan) Erasmus
Ogrenim Hareketliligi kapsaminda egitim gormek iizere yurt disina gitmistir. 2025 Haziran-
Aralik doneminde 6 lisans Ogrencisi Erasmus Staj Hareketliliginden yararlanmistir. Bu
ogrencilerden 2’si Mimarlhk Lisans Programi zorunlu ofis staji kapsaminda Ispanya’da, 3’ii
mezuniyet sonrasi staj hareketliligi kapsaminda Ispanya, Portekiz ve Almanya’daki mimarlik
ofislerinde ve 1’1 ise goniillii staj kapsaminda Belgika’da bulunmustur. Ayrica, Ocak-Mayis
doneminde Islamabad Pakistan Ulusal Bilim ve Teknoloji Universitesi’nden 2 lisans 6grencisi
Mimarlik Boliimiimiizde egitimlerine devam etmek iizere Uluslararasi Ogrenci Degisimi
Hareketliliginden yararlanmistir. Ayrica Haziran-Aralik doneminde Islamabad Pakistan Ulusal
Bilim ve Teknoloji Universitesi’nden 2 lisans dgrencisi Mimarlik Béliimiimiizde egitimlerine
devam etmek iizere Uluslararas1 Ogrenci Degisimi Hareketliliginden yararlanilmistir.

Tablo 5.2. Mimarlik Boliimii Lisans ve Lisansiistii Uluslararast Dolagim Hareketliligi

Uluslararasi Degisim/Etkinlik Tiirii Egitim Seviyesi (Lisans)
Erasmus Ogrenim Hareketliligi 4
Erasmus Staj Hareketliligi 6
Student Exchange (Gelen Ogrenci) Hareketliligi 4
Uluslararasi Yaz Okulu 0

Toplam 14




a e

Gl

AGU

2025 yili sonu itibariyle Mimarlik Boliimiinde 98’1 hazirlik programinda kayith olmak iizere,
248'1 kadin, 989’si erkek olmak iizere toplam 337 6grenci egitimine devam etmektedir. Kadin
ogrencilerin 14’1, erkek 6grencilerin 6’s1 yabanci uyruklu 6grencidir. 2025 yilinda Mimarlik
Bolimii i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen 50+2 kisilik kontenjan %100
oraninda dolmustur. Buna ek olarak 3 6grenci ise dikey ge¢is yolu ile Mimarlik Boliimiine kayit
yaptirmigtir. 2025 yilinda Mimarlik Boliimiinden 35°si kadin, 129°u erkek olmak iizere toplam
47 6grenci mezun olmustur.

Tablo 5.3. Mimarlik Béliimiinde Egitim-Ogretime Devam Eden Lisans Ogrencileri Say1si

Ogrencilerin Uyrugu Kadin Ogrenci Sayist Erkek Ogrenci Sayisi
Tiirkiye Cumhuriyeti 234 83
Yabancit Uyruklu 14 6

Toplam: 3357 248 89

AGU Mimarlik Fakiiltesi kurulusunda 14 akademik personel ile yola ¢ikmis olup, kurulus
kadrosu igerisinde 1 profesor, 1 dogent, 4 doktor dgretim {iyesi ve 8 arastirma gorevlisi yer
almistir. Kuruldugu 2013 yilindan giiniimiize c¢esitli yabanci Ogretim elemanlarinin da
katilmasiyla kadro zenginlesmistir. Kurulus asamasindan bugiline kadar egitim kadrosunda
cesitli degisiklikler olmussa da akademik cesitlilik her donemde saglanmistir. Geng ve dinamik
bir ekip olan Fakiiltenin giincel akademik kadrosu 23 kisiden olugmaktadir. Mimarhk
Boliimiinde 2 Profesor (1 profesor 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 40/b maddesi geregi
2025-2026 2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyil itibariyla bir yil siireyle boliimiimiizde
gorevlendirilmistir), 3 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi Doktor, 1
uygulamali birimden (maket atdlyesi) sorumlu Ogretim Gérevlisi, 1 Arastirma Gorevlisi doktor
ve 7 Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Endiistriyel Tasarim Béliimiinde ise 2 Doktor Ogretim Uyesi gérev yapmaktadir. Bu dgretim
tiyeleri Mimarlik B6liimii segmeli lisans derslerine ve iiniversite geneli ortak derslere katki
saglamaktadir. Aym zamanda gelecekte AGU’de goreve baslamak iizere biri Mimari Tasarim,
ikisi Kentsel Tasarim ve {i¢ii Yap1 Teknolojileri alanlarinda ¢alisan 6 MEB (1416) bursiyeri
yurt disinda akademik calismalarina devam etmektedir. 2025 yilinda Mimarlik Fakiiltesinde
ogretim liyesi basina diisen 6grenci sayisi 30,6; sadece lisans programina kayitli 6grencilerde
ise Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist 21,7 olmustur. 2025 yilinda Mimarlik
Fakiiltesinde 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi 14,6; arastirma gorevlisi basina diisen
ogrenci sayis1 42,1 olmustur.

Mimarlik Fakiiltesi mensuplarmin arastirma yetkinlikleri her y1l sonunda sunulan y1llik faaliyet
raporlari ile diizenli olarak takip edilmektedir. Yeniden atama ve yiikseltmelerde Abdullah Giil
Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen Atama ve Yiikseltme Kriterleri tablosu esas
alinmaktadir. Bu belgede Mimarlik Fakiiltesi akademik yapisi g6z oniinde bulundurularak
Mimarlik Fakiiltesi kadrosuna 6zgii kriterler ve kosullar da agik¢a tanimlanmistir. Yeniden
atama ve yiikseltme i¢in dis hakem raporlar istenmektedir. Atama ve Yiikseltme Kriterleri,
alinan geri bildirimler dogrultusunda yenilenmis olup giincel hali iiniversitenin web sitesinde
yer almaktadir.

2025 yili sonu itibariyle Mimarlik Fakiiltesi’nde 1 uluslararasi konferans (partner kurum olarak);
8 ulusal, 3 uluslararasi seminer; 1 ulusal panel; 6 ulusal soylesi; 4 ulusal egitim; 1 bilgilendirme
toplantist; 1 ulusal sergi ve kolokyum; 13 ulusal, 2 uluslararasi olmak iizere toplam 15 ¢alistay;
25 ulusal teknik gezi olmak tizere toplamda 65 bilimsel faaliyet gerceklestirilmistir (Tablo 5.4).



Tablo 5.4. Mimarlik Boliimiinde Gergeklestirilen Etkinlikler

£l

Etkinlik Tiiri

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

Kongre

Konferans

1

Seminer

3

11

Sempozyum

Panel

Soylesi

Kurs

Egitim

Bilgilendirme Toplantist

Sergi, gosteri, dinleti, gbsterim

Ozel giin ve etkinlikler

Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler

Caligtay

13

15

Teknik Gezi

25

25

Diger

TOPLAM

59

65

5.2. Arastirma

2025 yili sonu itibariyle Mimarlik Fakiiltesi 6gretim elemanlar:1 tarafindan 9 uluslararasi, 4
ulusal makale; 16 uluslararasi, 4 ulusal bildiri; 4 uluslararas: kitap boliimii; 3 ulusal, 24
uluslararasi dergilerde hakemlik; 1 ulusal, 2 uluslararasi dergide editorliik olmak iizere toplam

16 ulusal, 50 uluslararasi ¢ikti, iiretilmistir (Tablo 5.5).

Tablo 5.5. Mimarlik Fakiiltesi Yayim Sayilart

Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Makale 4 9 13
Bildiri 4 16 20
Kitap - - -
Kitapta boliim 4 0 4
Bilimsel Dergilerde Hakemlik 3 24 27
Bilimsel Dergilerde Editorliik 1 2 2
Ansiklopedide konu - - -
Bilirkisi raporu - - -
Diger 0 - 0
TOPLAM 16 50 66

Gerceklestirilen Bilimsel Projeler

2025-y1l1 sonu itibariyle Mimarlik Fakiiltesi’nde 7 yeni, 3 devam eden toplamda 10 proje

gercgeklestirilmistir (Tablo 5.6).

Tablo 5.6. Mimarlik Fakiiltesinin Bilimsel Projeleri

Projenin Kaynag Proje Sayisi
BAP -
TUBITAK 4
Diger 6
TOPLAM 10

10
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Yiiksek Lisans/Doktora Tez Savunmasi ve Seminer Sunumlari

2025 yil1 sonu itibariyle Mimarlik Anabilim Dali’nda 6 yiiksek lisans, 1 doktora tez savunmasi
olmak tlizere 7 tez savunmasi; 6 yiiksek lisans, 4 doktora olmak {izere toplam 10 seminer
sunumu; toplamda ise 12 yiiksek lisans, 5 doktora ¢alismasi gerceklestirilmistir (Tablo 5.7).

Tablo 5.7: Lisansusti Tez Savunmalar1 ve Seminer Sunumlari

Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Tez Savunmalari 6 1 7
Seminer Sunumlari 6 4 10
TOPLAM 12 5 17

5.3. Toplumsal Katki Hizmetleri

Fakiiltemizin toplumsal katki politikasi; bilimsel faaliyetlerin, akademik bilginin toplumda
kullanilmasina, yayginlastirilmasina ve toplumsal bir etkiye doniistiiriilmesine olanak taniyan
insan kaynaklar1 egitimine, yenilik¢i teknolojik uygulamalara, yasam boyu egitim
uygulamalarina ve toplum entegrasyonuna aktarilmasini igermektedir. AGU'niin stratejik amaci,
egitim ve arastirmada girisimciligi destekleyerek ve gelistirerek, tiim faaliyetleriyle topluma
katki saglayan bir {iniversite olmaktir. Bu amaca ulasmak icin AGU, sosyal katki ilkelerini
tanimlamak i¢in modelin boyutlar1 arasindaki iligkiyi yonlendirerek politika olusturma
siirecinde Sosyo-Teknik Universite Modeli (STUM)'u kullanmaktadir.

Vizyonumuz, bilimsel topluluga ve topluma katkida bulunarak (6rnegin, Kapsiil Egitimi, AGU
GLB Kurslar1) ¢cok saygin bir uluslararas: {iniversite olma kararliligimi kullanarak topluma
katkiya giiclii bir vurgu yapmaktadir. AGU, toplumsal katk1 saglama konusundaki iddiasin1 da
misyon beyaninda agikca ifade etmektedir: “’"Ogrenen temelli' yaklasimi kullanarak gelecegi
sekillendirecek Ogrenciler yetistirmek ve kiiresel sorunlara uygulanabilir ¢oziimler arayan bir
iiniversite olarak ortakliklar yoluyla bilgiyi degerlere doniistiirmek.”

Abdullah Giil Universitesi, bilim tutkusunu, siirekli mesleki gelisimi ve kiiresel ve yerel
zorluklara yanit olarak sorumlu eylemi tesvik eden yiiksek kaliteli programlar sunmaya kendini
adamistir. Bu yaklagim, tiniversitedeki hem miifredat tasarimina hem de aragtirma faaliyetlerine
yansimaktadir. Kurumsal Ogrenci Ogrenme Ciktilarindan bazilari, kiiresel ve yerel
sorumluluklari, uluslararasi ve ¢ok kiiltiirlii yeterliligi ve 6grencilerin kiiresel ve yerel sorunlari
elestirel bir sekilde degerlendirme yetenegini vurgular. AGU'niin ayirt edici 6zelliklerinden biri,
iiniversitenin sosyal etkisine yaptig1 vurgudur.

AGU, sosyal etki ydnetiminin bir sonucu olarak gesitli basarilara sahiptir. Ornegin, AGU'niin
miifredat tasarimi ve arastirma faaliyetlerinde sosyal etkiye yonelik yaklagimlarindaki
basarilarindan biri, diinya ¢apindaki iiniversiteler i¢in uluslararasi diizeyde prestijli bagimsiz
bir degerlendirme ajansi olan THE Social Impact siralamalarinda, 2019 yilindan bu yana
diizenli olarak en iyi 100-200 iiniversite arasinda yer almasidir. Ayrica, THE Social Impact
2020 ve 2021 olmak iizere iki y1l iist iiste Tiirkiye'nin en iyi {iniversitesi segilmistir. AGU, geng
aragtirma ve Ogretim ekiplerinin katkilariyla 6grenci memnuniyeti siralamasinda da 2020
yilinda Tiirkiye birincisi olmustur. Devam eden yillarda (2020-2024) yillart arasinda da her
donem ilk {i¢ iiniversite arasinda kalmay1 basarmgtir.

Mimarlik Fakiiltesi’nin Sosyal Etki Stratejisi, Kurumsal Sosyal Etki Cercevesine dayali olarak,
ulusal ve uluslararasi diizeyde toplum, is ve sanayi diinyasi, kamu kurumlar1 ve sivil toplum
kuruluslar ile yakin ve ortak bir ¢alisma siirecine sahip olmak i¢in Mimarlik Fakiiltesi'nin
kapasitesinin artirilmasi olarak tanimlanmaktadir. Ayrica, sosyal etki yaramak, Mimarlik
Fakiiltesi'nin tiim egitim ve arastirma faaliyetlerinin temelini olusturmaktadir.

11
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Bu kapsamda fakiiltemiz biinyesinde 2025 yili igerisinde dersler ve diger faaliyetler
kapsaminda toplam 39 etkinlik gerceklestirilmistir. Bu etkinliklerin énemli bir boliimii farkli
egitim seviyelerinden 6grencilere, meslek insanlaria ve halka agik olarak diizenlenen seminer,
panel, atolye ve calistaylardan olusmaktadir. 2025 yili igerisinde gerceklestirilen Kalite
Komisyonu ile yapilan toplantilar siirecin degerlendirilmesi ve izlenmesine katkida
bulunmustur. 2026 yili igerisinde de toplumsal katki siireclerinin degerlendirilmesi ve
izlenmesine yonelik toplantilarin devam ettirilmesi hedeflenmektedir.

2025 yili igerisinde mimarlik ve tasarim alanindaki giincel tartismalar1 6grenci ve paydaslarla
bulusturmak amaciyla “Tasarim Konugmalar1”, “Yap1 Konusmalar1” ve “Koruma Konusmalar1”
basliklar1 altinda ¢esitli seminerler diizenlenmistir. Bu kapsamda

10.01.2025 tarihinde Ayhan Usta’nin katilimiyla “Hem/Hem de”,

03.03.2025 tarihinde Melih Birik tarafindan “Kentsel Tasarimda Plan ve Tasarim iliskisi”,
25.03.2025 tarihinde Yap1 Konusmalar1 kapsaminda Megafon Cat1 Teknolojileri tarafindan
“Gelecegin Kiremit Catilar1”,

09.04.2025 tarihinde Koruma Konusmalar1 kapsaminda Hakan Milli’nin katilimiyla
“Yapilarda Kullanilan Ahsaplarin Yeni Teknoloji Uriinlerle Korunmas1”,

10.04.2025 tarihinde Nevra Ertiirk’lin katilimiyla “Miize Tasarimi1”,

18.04.2025 tarihinde Tugrul Yazar tarafindan “Material Sinan, Digital Bedeutung: On the
Semiotics of Digital Making” baslikli seminerler gergeklestirilmistir.

Ayrica 30.05.2025 tarihinde Kayseri Mimarlar Odas1 is birligiyle Hakan Tong ve Ozan
Giirsoy’un katilimiyla “Kent i¢inde Alistirmalar” ve “Esyanin Tabiati: Tasarim—Teori {ligkisine
Dair Sorgulamalar” baslikli etkinlik diizenlenmigtir. 23.06.2025 tarihinde ise Neil Leach’in
katilimiyla “Alien Intelligence: An Introduction to Al for Architects” baglikli seminer
fakiiltemiz ev sahipliginde gerceklestirilmistir.

Ulusal ve uluslararasi 6lgekte gerceklestirilen etkinlikler kapsaminda; Archiprix—Tiirkiye Odiil
Téreni ve Kolokyumu, AGU ev sahipliginde; Sevki Vanli Mimarhik Vakfi, Mimarlar Dernegi
1927, AGU, Arkitera, Vitra, SketchUp, FGA, Binat Mimarlik ve Yap1 Dergisi is birligiyle
gergeklestirilmistir.

Bunun yan1 sira, 26 Temmuz — 2 Agustos 2025 tarihleri arasinda IRCICA, Istanbul Teknik
Universitesi, Gazi Universitesi, Saraybosna Universitesi (UNSA) ve Abdullah Giil Universitesi
is birligiyle Uluslararas1 Mimari Tasarim Stiidyosu ve Calistay1 diizenlenmistir. Kayseri ili
Develi ilcesindeki tas ve kerpi¢ yapilar lizerine odaklanan c¢alistay, mimari mirasin
siirdiiriilebilir korunmasi ve kiiltiirel siirekliligin desteklenmesini amaglamistir.

Ogrenci odakli faaliyetler kapsaminda; 29 Eyliil — 1 Ekim 2025 tarihleri arasinda fakiiltemiz
blinyesinde Design Weeketkinligi diizenlenmis, bu kapsamda Art, Craft & Technology
Workshop gerceklestirilmistir. Ayrica Mimarlik Boliimii 6grencilerinin kalite siireclerine ve
ders tasarmm siireclerine dahil edilmesi amaciyla Ogrenci Forumu diizenlenmistir.

5.4. Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalart

Universitemiz biinyesinde Kalite Giivence Sistemi kapsaminda Egitim, Arastirma, Topluma
Katki PUKO déngiileri hazirlanmis ve web sayfasinda (kalite.agu.edu.tr) yaymlanmustir.
Dongiilerin isletilmesi kapsaminda Fakiiltemizde {iniversitemiz stratejik planinda belirtilen
performans gostergeleri 3’er aylik siirelerle takip edilmekte ve her yil sonu yillik olarak da
izlenmektedir. Ayrica, kalite siireclerinin tiim akademik ve idari personel tarafindan
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i¢sellestirilmesi i¢in Fakiiltemizde kalite komisyonlari kurulmus, bazi 6gretim {iyelerimiz
Universitemizin kalite komisyonlarinda gorevlendirilmistir. Universitemiz {ist yOnetimi
tarafindan komisyon iiyelerine bilgilendirme toplantilart yapilmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde olgunlagsma siirecinin gelismesi i¢in geri bildirimler toplantilarla
verilmektedir. Fakiiltemiz akademik ve idari personeli kalite glivence sistemi ¢aligmalarinda
yer almaktadir. Ayni zamanda iiniversitenin kalite ofisi personelleri ile diizenli olarak
toplantilar yapilmaktadir. Fakiiltemizin yillik bazdaki verileri Kalite Ofisi personeli ile
tartigilarak gelistirilmektedir. 30.10.2024 tarihinde Dog. Dr. Buket METIN ’in Mimarlik Bsliim
Bagkani olarak atanmasinin ardindan 27.11.2024 tarihinde Bo6liim ve Dekanlik biinyesinde yer
alan Egitim, Arastirma, Topluma Katki, Liderlik, Akademik Veri Toplama, Sosyal Medya-
[letisim, Gorev Siiresi Uzatma, Mekansal Organizasyon ve Satin Alma komisyonlar1 yeniden

diizenlenmistir.

Kalite Komisyonu

Prof. Dr. Burak ASILISKENDER, Baskan

Dog. Dr. Buket METIN

Dr. Ogr. Uyesi Sinan AKYUZ, Veri Yéneticisi
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem KEVSEROGLU KURBAN
Eyiip GULMEZ, Sekreterya

Liderlik Egitim-Ogretim Arastirma Toplumsal Katki
Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Dr._ Ogr. Gor. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Omer
Mevra TEMEL Bahar ELAGOZ Aysegiil KIDIK Devrim Aksoyak
CICEK TIMUR BARAN iffet PALA ERCAN
Ar. Gér. Irem BAZ Ar. Gér. Giilsiim Ar. Gér. Melih Ar. Gér. ilinur CAN
SOZUER (Sekreterya) | POLAT (Sekreterya) UTKAN (Sekreterya) (Sekreterya)
Akademik Veri Dr. Ogr. Uyesi Sinan AKYUZ
Toplama Eyiip GULMEZ

Yesim ATABEY

Egitim Komisyonu

Dog. Dr. Buket METIN
Ogr. Gor. Dr. Bahar ELAGOZ TIMUR
Ar. Gor. Giilsiim POLAT (Raport6r)

Arastirma Dr. Ogr. Uyesi Ozlem KEVSEROGLU KURBAN
Komisyonu Ogr. Gor.Dr. Aysegiil KIDIK BARAN

Ar. Gor. M.Melih UTKAN (Raportdr)
Topluma Katki Dr. Ogr. Uyesi Omer Devrim AKSOYAK
Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Iffet PALA ERCAN

Ar. Gor. llinur CAN (Raportor)
Sosyal Medya- Ogr. Gor. Nihan MUS OZMEN
Hletisim Ar. Gor. Irem BAZ SOZUER

Ar. Gor. Giilsim POLAT

Goreyv Siiresi Uzatma

Dog. Dr. H. Nisa SEMiZ
Dog. Dr. Asim Mustafa AYTEN
Dr. Ogr. Uyesi Iffet PALA ERCAN

Mekansal Dr. Ogr. Uyesi Ozlerrl KEVSEROGLU KURBAN
Organizasyon Ogr. Gor. Mehmet GOREN

Ar. Gor. M. Melih UTKAN
Satin Alma Dr. Ogr. Uyesi Omer Devrim AKSOYAK

Ogr. Gér. Mehmet GOREN
Ar. GOr. Aslthan ATILGAN
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5.5. Yonetim ve Idari Hizmetler

2024 yili iginde Dekan Yardimciligi, Mimarlik Boliim Bagkanligi ve alt komisyon
gorevlendirmeleri giincellenmis olup Fakiilte Sekreteri Eyiip GULMEZ 02.01.2024 tarihinden
itibaren Fakiiltemizde gorev yapmaya baslamistir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Ihtiya¢ duyulan akademik personel Anabilim Dali Baskani’nin gériisii dogrultusunda boliim
kurul toplantisinda goriistilerek, Fakiilte icin gerekli personel talebi Dekanligimizca
degerlendirilmekte, Personel Daire Bagkanlifina egitim, Ogretim, arastirma ve diger
hizmetlerin devami icin gerekliligi belitilerek talep yazisi ile bildirilmektedir. Fakiilteye bagl
Mimarlik Béliimii yilin 2. ceyreginde MIAK-MAK Akreditasyon siirecinden ge¢mis olup
boliim 6z degerlendirme raporu ve ders dosyalar1 hazirlanmigtir. 6-7-8 Mayis 2024 tarihlerinde
gerceklesen kurum ziyaretinin ardindan, 28 Kasim 2024 tarihli MiAK Tutarlilik Komitesi 2.
Doénem 9. Toplantisi’nda alinan 1 no’lu karar ve Mimarlik Akreditasyon Kurulu’nun 29 Kasim
2024 tarihli 9. Dénem 21. Toplantis'nda alman 2 no’lu kararla ABDULLAH GUL
UNIVERSITESI MIMARLIK  (ingilizce) ~LISANS PROGRAMI “3  YILLIK
AKREDITASYON”a hak kazanmuistir.

Mimarlik Fakiiltesi Birim Risk Yonetim Komisyonu ile Birim Risk Koordinatorii 26.12.2024
tarih ve 111894 sayil1 yazi ile belirlenmistir.

Fakiiltemiz kalite siireclerinin siirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaci ile 29.01.2024
tarihinden itibaren 6 haftay1 kapsayan toplantilar yapilmis olup alinan kararlara iliskin toplanti
tutanaklar1 hazirlanmistir.

D- DiGER HUSUSLAR
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II- AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, Fakiiltemizin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet y1l1 6nceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalaria yer verilmistir.

A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Fakiiltemizin malzeme ve techizat alimlarma iliskin ihale siirecleri Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1 is birliginde ytriitiilmekte, biitge kisitlamalar1 nedeniyle diger birimlerde oldugu
gibi Fakiiltemiz mal ve hizmet alimlar1 biitcesi de olmasi gerekenin altinda kalmaktadir.
Ozellikle yurt i¢i ve yurt dis1 gdrev yolluklar: basta olmak iizere biit¢e olanaklar1 artirilarak
mevcut ve daha sonra ekibimize katilacak olan 6gretim elemanlarimiza daha fazla imkan
sunulmas1 hedeflenmektedir.

B- BIRIMIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER
AMAC 1: Nitelikli ve ileri diizey arastirma ¢aligmalarinin yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: AGU Mimarlik Fakiiltesi’nin ulusal ve uluslararas1 bilim g¢evrelerinde
gorliniirliigiinii arttiracak (konferans, sempozyum, g¢alistay, vb.) bilimsel
etkinliklere ev sahipligi yapmak ya da paydasi olarak dahil olmak

Stratejik Hedef 1.2: Arastirmacilarin acil ve dncelikli arastirma ihtiyaglarina cevap verecek
laboratuvari plan donemi sonuna kadar tamamlamak

Stratejik Hedef 1.3. Mimarlik Fakiiltesi olarak planlama donemi igerisinde uluslararasi yiiksek
nitelikli disiplinler aras1 yiiksek lisans programina katki saglamak

Stratejik Hedef 1.4. Farkli disiplinlerden arastirmacilarin bir araya gelerek (interdisipliner)
calistiklar1 aragtirma projeleri gerceklestirmek

AMAC 2: Yenilikei, kaliteli bir egitim anlayisiyla; giinlimiiziin, gelecegin is ve toplumsal
yasami i¢in gerekli bilgi ve becerilerle donanmis lider bireyler yetistirmek ve mimarlik
fakiiltesine bagli lisans ve yiiksek lisans programlarimin nitelikli 6grenciler tarafindan tercih
edilir bir liniversite olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Yurtigi ve yurtdis1 staj uygulamalart ve konsorsiyum destekleriyle
ogrencilerin is deneyimi edinmelerine olanak yaratmak {izere 6zel sektor
ve kamu kurumlari ile kurulan is birliklerinin degerlendirilecegi secmeli
staj yapan Ogrenci sayisini arttirmak

Stratejik Hedef 2.2. Mimarlik Béliimii’niin mimarlik egitimi icin ulusal planda MIAK
akreditasyonunu almasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.3. Uluslararas1 6grenci, akademisyen, idari personel teminini/degisimini
desteklemek ve arttirmak i¢in plan donemi igerisinde belirli sayida
karsilikli degisim yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.4. Egitim programlarinin iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve giincellenmesi
siireglerini kurumsallastirilmak ve siirecin devamlilifinin saglanmasi
amact ile ders hazirlama ve giincelleme siirecleri hakkinda rapor
hazirlanmasi.
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Stratejik Hedef 2.5. Yenilik¢i 6gretim yontemleri, 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile
ogretim teknolojilerinin kullanimini, 6gretim materyalinin iretim ve
paylagimini yayginlagtirmak amaci ile yenilik¢i 6lgme degerlendirme
sistemleri ile derslerin giincellenmesi

AMAC 3: Yonetim siireglerini ve altyapisini e8itim, arastirma, topluma katki faaliyetlerini
destekleyecek ve aralarindaki etkilesimi arttiracak sekilde gelistirmek ve Fakiilte’nin kurumsal
gelisiminin yiiksek kalite ve kurumsallagsma cercevesinde gerceklesmesini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1. Mimarlik Fakiiltesi’ndeki insan giiciiniin (akademik ve idari personel) plan
donemi sonuna kadar liniversitenin stratejik biiylime hedeflerini de dikkate
alarak nitelikli bir sekilde diizenli olarak artmasini saglamak icin 3 Alt
Hedef Gostergesi belirlenmistir: AH 3.1.1: 10 6gretim iiyesi, AH 3.1.2: 5
arastirma gorevlisi, AH 3.1.3: 3 idari personel

Stratejik Hedef 3.2. Fakiiltenin arastirma ve egitim amaglar1 arasindaki iliskileri giiclendirecek
temalar1 barindiran seminer diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.3. Uluslararas1 bilimsel ve Kkiiltiirel toplantilarm AGU’de yapilmasini
desteklemek ve AGU’de bu tiir toplantilarin plan dénemi sonuna kadar
diizenlenmesi

AMAC 4: AGU’niin yeni nesil iiniversitelerin 6nciisii olma vizyonuna uygun olarak Mimarlik
Fakiiltesi’nin biitiin faaliyetleriyle topluma katki yapan ve gerek egitim gerekse arastirma
faaliyetlerinde girisimciligi destekleyen ve gelistiren bir fakiilte olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 4.1. Tiim programlarda, oOncelikli olarak ¢ekirdek miifredat programinda,
kiiresel meseleleri, girisimciligi, tasarim ve proje odakli diisiinmeyi,
topluma katki saglamay1 vurgulayan toplam ders sayisinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 4.2. Mimarlik Fakiiltesi’nde yiiriitiilen ¢alismalarda ve arastirmalarda topluma
katkinin gozetildigi ve proje metinlerinde agiklanmasint saglandigi
caligmalar yapilmasi

Stratejik Hedef 4.3. Uluslararasi proje is birliklerini desteklemek ve uluslararasi proje basvuru
sayisint arttirmak

Stratejik Hedef 4.4. Fakiiltede yiiriitiilen arastirmalarin siire¢ ve sonuglarinin toplumla
paylasilmasina yonelik bilim iletisimi mekanizmalarinin giincellenmesini
saglamak

C- DIGER HUSUSLAR

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Bu boéliimde, Fakiiltemizin mali ve performans bilgilerine detayli olarak yer verilmistir.

A- MALI BILGILER

Bu boéliimde, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine, varlik ve yikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
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aciklamalara yer verilmistir. Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler
de bu bagslik altinda yer almaktadir.

¢ Biitce Uygulama Sonuclan

Tablo 9: 2025 Y1l Biitge Uygulamalar1

TERTIP . L "[OPLAM HARCAMA )
(Gider Kalemi) KBO EKLENEN [DUSULEN |ODENEK (AVANS DAHIL) |PERFORMANS
01 - Personel 27.501.000,00]1.853.272,84/0,00 20.354.272,84 20.108.931,96 298,79
Giderleri
(Kadrolu, Yabanci
Uyruklu vb.)

01 - Personel 874.000,00 0,00 874.000,0010,00 0,00 200,00
Giderleri (Alt
Kalem 1)

01 - Personel 69.000,00 32.889,93 10,00 101.889,93 69.407,90 968,12
Giderleri (Alt
Kalem 2)

02 - Sosyal 1.990.000,00 145.000,00 [58.283,52 |1.976.716,48 [1.932.109,50 297,74
Gilivenlik

Kurumlarina
Devlet Primi

02 - SGK 143.000,00 0,00 143.000,00 {0,00 0,00 260,00
Giderleri (Alt
Kalem 1)

02 - SGK 42.000,00 17.000,00 (0,00 59.000,00 40.023,86 %067,84
Giderleri (Alt
Kalem 2)

03 - Personel 70.000,00 0,00 3.400,00 166.600,00 52.907,78 279,44
Yolluk Giderleri
(Yurt i¢i/Dis1)
03 - Personel 22.000,00 16.000,00 [0,00 38.000,00 28.445,00 274,86
Yolluk Giderleri
(Alt Kalem)

04 - Mal ve 51.000,00 0,00 0,00 51.000,00 49.502,74 297,06
Hizmet Alim
Giderleri

04 - Mal ve 0,00 162.000,00 10,00 162.000,00 161.847,00 299,91
Hizmet Alim (Alt
Kalem 1)

04 - Mal ve 53.000,00 5.300,00 0,00 58.300,00 56.394,00 %96,73
Hizmet Alim (Alt
Kalem 2)

05 - Sermaye 601.000,00 [25.000,00 {100.000,00[526.000,00 520.458,67 998,95
Giderleri

05 - Sermaye 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 90,00
Giderleri (Alt
Kalem)

e Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Sermaye Giderleri biit¢e kaleminden, 6grenci stiidyolarinda kullanilmak tizere 3 adet 86 ekran
sabit, dort adet 55 ekran portatif akilli tahta alinmustir.
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e Mali Denetim Sonuclar:

Fakiiltemiz, 2025 y1l1 i¢in mali bir denetim gegirmemistir.

e Diger Hususlar

e Prof. Dr. Burak ASILISKENDER, Dr. Ogr. Uyesi Omer Devrim AKSOYAK, Dr. Ogr.
Uyesi Ozlem KEVSEROGLU KURBAN, Ogr. Gér. Nihan MUS OZMEN, Ogr. Gor.
Giirsel KORAT ve Prof. Dr. Sebnem YUCEL icin yolluk ddemesi yapilmis olup
27.430,23 TL 6deme gergeklestirilmistir.

e Dr. Ogr. Uyesi Mevra TEMEL CICEK, ITU 37. Dénem Endiistriyel Tasarim
Akademesi Konseyi toplantisina katilim kapsaminda gorevlendirilmis olup 2.481,02 TL
yolluk 6demesi yapilmistir.

e Dr. Ogr. Uyesi iffet PALA ERCAN, ITU 37. Dénem Endiistriyel Tasarim Akademesi
Konseyi toplantisina katilim kapsaminda gorevlendirilmis olup 2.481,02 TL yolluk
O0demesi yapilmaistir.

e Ogr. Gér. Nihan MUS OZMEN, Antalya Fuari kapsaminda gérevlendirilmis olup
9.018,44 TL yolluk 6demesi yapilmaistir.

e Dog¢. Dr. Buket METIN, Alanya gérevlendirmesi kapsaminda gérevlendirilmis olup
4.962,05 TL yolluk 6demesi yapilmistir.

e Yiiksek Mimar Zeynep Ozge YALCIN igin yolluk 6demesi yapilmis olup 2.282,55 TL
O0deme gergeklestirilmistir.

e Ozan GURSOY, 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1t ARCH 202 kodlu dersin final jiirisi
kapsaminda gorevlendirilmis olup 5.438,41 TL yolluk 6demesi yapilmastir.

e Hakan TONG, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili ARCH 202 kodlu dersin final jiirisi
kapsaminda gorevlendirilmis olup 5.438,41 TL yolluk 6demesi yapilmstir.

e Dog. Dr. Buket METIN, Mimarlik Béliim Baskanlar1 Toplantisina katilim kapsaminda
gorevlendirilmis olup 14.139,02 TL yolluk 6demesi yapilmistir.

e Mert USLU, Sebnem YALINAY, Ebru AYKAN, Duygu TUNTAS, Atakan
HARMANCI ve Aktan ACAR igin yolluk 6demesi yapilmis olup 25.497,91 TL 6deme
gergeklestirilmistir.

B- PERFORMANS BIiLGILERI

Universitemiz ve Fakiiltemiz Stratejik Planlar1 dogrultusunda yillik hedeflerimizin aylik
gerceklesme oranlar1 hedef kartlarinda belirtilmistir.

1. Program- Alt Program — Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemiz biinyesinde egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri iki boliim tarafindan
yuritilmektedir. Lisans egitimi sadece Mimarlik Boliimii biinyesinde yiiriitiilmekte,
Endiistriyel Tasarim Boliimii'nde egitim-O6gretime baslama calismalari devam etmektedir.
Mimarlik Boliimii biinyesinde Tasarim Yandal Programi ve Mimarlik Kiiltiirii Yandal Programi
olmak iizere iki yandal programi bulunmaktadir. Mimarlik B6liimii 6gretim tiyeleri desteginde
Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Mimarlik Yiiksek Lisans, Doktora ve Biitlinlesik Doktora
Programlan yiirtitiilmektedir.
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2. Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

a. Alt Program Hedef ve Gistergeleriyle Ilgili Gerceklestirme Sonuclart ve Degerlendirmeler

Yil:

Programin Ad:

Alt Programin Adr:
Alt Program Hedefi:

2025
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin giiclendirilmesi

Gerceklesme
Sorumlu . . N . . Yilsonu | Gerceklesme | Gerg¢eklesme
Ocak bat Mart | N M H T Agust Eylil | Ek K Aralik
Sira_| Gosterge Adi Birimler @ Suba : san s aziran ez gustos v m astm Tl Degeri Oram Durumu
1 Arastirma altyapist | Oran

projesi tamamlanma
orani

DEGERLENDIRME

Universitemiz birimlerinin arastirma altyapilarina ait 2025 Y1l galismalari belirtildigi gibidir.

%85 i TAMAMLANDI, %35 i 2024’te Gergeklesti. Melih Utkan, 2020-2025, Bursiyer, TUBITAK-ARDEB, TUBITAK - 1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini
Destekleme Programi, Deprem Sonrasi Ideal Konut Tasarim Kriterlerinin Disiplinlerarasi bir Yaklagimla Belirlenmesi ve ikeKarar Destek Sistemi Olusturulmasi

%85 1 TAMAMLANDI, %35 i 2024°te Gergeklesti. Buket Metin, 2020-2025, Arastirmaci, Bursiyer, TUBTTAK-AR]?_EB, TUBITAK - 1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Projelerini Destekleme Programi, Deprem Sonrasi Ideal Konut Tasarim Kriterlerinin Disiplinlerarasi bir Yaklasimla stzBelirlenmesi ve Karar Destek Sistemi Olusturulmasi
TAMAMLANDI-(2024 te %40) Nisa Semiz, 2022-2024, Arastirmaci, Seyahat Yollarinda Konaklama Mekan1 Olarak Hanlar ve Kervansaraylar: Anadolu'da Modern Oncesi Seyahat
ve Konaklama Deneyiminin Zaman-Mekansal (Spatio-Temporal) Coziimlemesi, TUBITAK-ARDEB, TUBITAK - 1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme
Programi

TAMAMLANDI- (2024 te %40) Vacide Betiil Kurtulus, 2022-2024, Arastirmaci, Seyahat Yollarinda Konaklama Mekani Olarak Hanlar ve Kervansaraylar: Anadolu'da Modern
Oncesi Seyahat ve Konaklama Deneyiminin Zaman-Mekansal (Spatio-Temporal) Céziimlemesi, s TUBITAK-ARDEB, TUBITAK - 1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Projelerini Destekleme Programi

YENI BASLADI %0 Mehmet Géren, 2025, Arkeolojik Alanlarda Yapay Zeka Destekli Mimari Belgeleme Sistemi, Tiibitak BIGG 1812.

YENI BASLADI %0 Buket Metin, 2025, Toprak Yapilarin Tasarim, Onay ve Yapim Siireglerinin Kamu Miilkiyeti ve Ozel Miilkiyet Kapsaminda Tamimlanmasi, TUBITAK 1002-A
Hizli Destek Programi

YENI BASLADI %0 Ozlem Kevseroglu, 2025, Kolektif Hafizanin Siirdiiriilmesine Yonelik Kayseri Dig Kale Igerisinde Kalan Kiiltiirel Peyzaj Degerlerini Kapsayan Yapay Zeka
Destekli

Mobil Uygulama: Kayseri Dijital Atlasi, TUBITAK 3501
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Yil: 2025
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢caligmalarin arttirilmasi
Gerc¢eklesme
Sorumlu |Ocak |Subat |Mart |Nisan | Mayis | Haziran | Temmu | Agustos | Eylil | Ekim [Kasim | Aralik | Yilsonu | Gerc¢eklesme Gergceklesm

Sira | Gosterge Adi Birimler z Degeri | Orami ¢ Durumu
9 Ulusal ve uluslararas1 | Mimarlik |4 4 5 5 7 7 8 8 8 8 8 1+4+8 | 13 1 Sonug¢lanan

kuruluslar tarafindan Fakiiltesi (yeni) 4 Devam eden

desteklenen ar-ge 8 Yeni baslayan

projesi sayisi *
10 Uluslararast Mimarlik |0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 1 4 8 22 yaymin

endekslerde yer alan Fakiiltesi tamami

bilimsel yayin sayisi

DEGERLENDIRME

*Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayisi;

Devam Eden:

Can, 1. (2025-). Urban commas: Encountering through confrontation. American Research Institute in Turkey (ARIT).

Pala Ercan, 1. (2025-). Topraktaki amonyum miktarinin sensér ve gériintii isleme yéntemiyle tespiti. Women Tech EU, 3rd Cohort.

Universitemiz birimlerinin inovasyon amagli bilimsel aragtirma ve gelistirmeye ait 2025 Y1li ¢alismalar belirtildigi gibidir.

Semiz, N. (2026 ). Research, seminar and model studies on Kayseri Aircraft Factory for Bauhaus’s 100th anniversary exhibition. Interuniversity Cooperation Project, Bauhaus
Dessau 100th Anniversary Exhibition.

Asiliskender, B. (2024 ). Silver Ways: Integrating a walkable navigation system with a 15-minute neighborhood index to enhance mobility for older people. EU-DUT Project
(DUT Call 2023).

Metin, B. (2022 ). Deprem sonrast ideal konut tasarim kriterlerinin disiplinlerarast bir yaklasimla belirlenmesi ve karar destek sistemi olusturulmasi. TUBITAK 1001 — Scientific
and Technological Research Projects Programme.

Metin, B. (2024— ). Toprak yapilarin tasarim, onay ve yapim siireclerinin kamu ve ézel miilkiyet kapsaminda tamimlanmasi. TUBITAK 1002 — Rapid Support Programme.

Kevseroglu, O. (2027 ). Kolektif hafizann siirdiiriilmesine yonelik Kayseri Dis Kale icerisinde kalan kiiltiirel peyzaj degerlerini kapsayan yapay zekd destekli mobil uygulama:
Kayseri Dijital Atlasi. TUBITAK 3501 Project.

Akyiiz, S. (2024- ). Exploring generative adversarial networks as a tool for urban design. TUBITAK 1002-A Rapid Support Module.
Metin, B. (2025-). Yerel mimari pratikler iizerinden bir inceleme: Kayseri kirsalindaki erken Cumhuriyet dénemi kerpig kéy okullari. Modern Architecture Researches (MMA)
Support Programme.

Kevseroglu, O. (2027— ). Kayseri Dijital Atlasi: An Al-assisted mobile application for sustaining collective memory within Kayseri Inner Castle. TUBITAK 3501 Career
Development Programme.
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Timur, B. (2025-). Yerel mimari pratikler iizerinden bir inceleme: Kayseri kirsalindaki erken Cumhuriyet donemi kerpi¢ kéoy okullari. Mimarlar Dernegi 1927 — Modern
Architecture Research Support Programme.

Semiz, N. (2025-). Priene 2025 archaeological excavations and research. Republic of Tiirkiye Ministry of Culture and Tourism.

Sonuglanan:
Semiz, N. (2025). Agirnas 15474 ada 1 parseldeki konutun restorasyon projesi (mimari eser restorasyon tasarimi ve restitiisyon projesi). AGU Revolving Fund Project.

** Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayinlar:
Makale

Ozmen Mus, N., & Asiliskender, B. (2025). Urban layers and living spaces: The evolution of housing in Kayseri. Journal of Design for Resilience in Architecture and Planning,
6(2), 357-378. https://doi.org/10.47818/DRArch.2025.v6i2172

Asiliskender, B., Atay, G., & Aksoyak, O. D. (2025). Yeniden gelisen Kahramanmaras: Afet sonrasi kentsel doniisiim siirecleri konferans1 sonug bildirgesi. YAPI, 499, 34-35.

Mus Ozmen, N., Asiliskender, B., & Ozmen, Z. (2025). Boundaries of belonging: The spatial and social logic of being Yilli people in Kayseri. Space and Culture. Advance online
publication. https://doi.org/10.1177/12063312251392383
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Yil: 2025
Programin Ada: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Alt Program Hedefi: Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
elismesine katkida bulunulmasi
Gerc¢eklesme
Sorumlu |Ocak |Subat |Mart | Nisan | Mayis Haziran | Tem | Agustos |Eylil | Ekim | Kasim Ara | Yilsonu | Gergeklesme | Gerceklesme
Sira | Gosterge Adi Birimler muz lik | Degeri | Oram Durumu
1 Dezavantajli gruplara | Mimarlik Zihinsel Gorme LOSEV
yonelik sosyal Fakiiltesi engellikere | engellil Etkinligi
entegrasyon ve etkinlik ere
kapsayiciliga iliskin etkininl
yapilan faaliyet sayis1 ik

DEGERLENDIRME | Universitemiz birimlerinin siirekli egitim faaliyetlerine yonelik 2024 Y1l calismalari yukarida belirtildigi gibidir. Bu kapsamda 7 Kasim tarihinde LOSEV Kayseri
isbirligi ile 20 6grenci kampiiste agirlanarak cesitli etkinlikler diizenlenmistir.

Yil: 2025

Programin Adu: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Gerc¢eklesme
Sorumlu |Ocak |Subat |Mart | Nisan |Mayis |Haziran | Temmuz | Agustos |Eylil |Eki |Kasim [ Aralik | Yilsonu | Gerceklesme | Gergeklesme

Sira | Gosterge Adi Birimler m Degeri | Oram Durumu
1 SCI, SCI-Expanded, Mimarlik | 0,047 |0,047 |0,04 |0,047 |0,047 |0,047 0 0,047 0,14 10,19 (0,19 [0,19 1,039 %148

SSCI ve AHCI Fakiiltesi 7

kapsamindaki

dergilerde dgretim

elemani basina diisen

yayin sayisi
2 Aragtirma bursundan | Mimarlik | 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2,75

yararlanan 6grenci Fakiiltesi

sayi1st
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Yil: 2025
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi
Gerc¢eklesme
Sorumlu Ocak |Subat |Mart | Nisan |Mayis |Haziran | Temmuz | Agustos |Eylil [ Ekim |Kasim [ Aralik | Yilsonu | Gerceklesme | Gerceklesme

Sira | Gosterge Adi Birimler Degeri | Oram Durumu
1 Doktora egitimini Mimarlik 1

tamamlayanlarin Fakiiltesi

sayisi
DEGERLENDIRME Universitemiz birimlerinin Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesine dair 2025 Y1l galigmalar1 asagida belirtildigi gibidir.

Nihan MUS OZMEN Doktora Programindan 2025’iin Temmuz ayinda mezun olmustur.
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b. Performans Denetim Sonuclart

Fakiilteye bagli Mimarlik Boliimii, 2024 yil1 sonunda MiAK-MAK tarafindan 3 yillik
akreditasyon almaya hak kazanmis olup 2025 yili boyunca akreditasyonun izlenmesi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik bolim i¢i degerlendirme ve kalite faaliyetleri
yiritilmiigtir. Bu kapsamda programin egitim-6gretim, dlgme-degerlendirme, ders
dosyalari, stiidyo siiregleri ve paydas geri bildirimleri diizenli olarak izlenmis; gerekli
giincellemeler kalite giivencesi yaklagimiyla ele alinmigtir.

Mimarlik Fakiiltesi Birim Risk Y&netim Komisyonu ve Birim Risk Koordinatorii,
26.12.2024 tarih ve 111894 sayili yazi ile belirlenmis olup; 2025 yil1 igerisinde kalite
siireclerinin izlenmesi ve 1iyilestirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu toplantilari
gerceklestirilmistir. Toplantilar kapsaminda alinan kararlar dogrultusunda siirecler
diizenli bicimde degerlendirilmis ve kayit altina alinmastir.

Fakiilte bilinyesinde idari siireglerin etkinligini artirmak amaciyla Egitim, Arastirma,
Topluma Katki, Liderlik, Akademik Veri Toplama, Sosyal Medya-Iletisim, Gorev
Siiresi Uzatma, Mekansal Organizasyon ve Satin Alma komisyonlar1 aktif bigimde
calistirilmig; performans gostergeleri periyodik olarak izlenmistir.

2025 yili igerisinde Fakiiltemiz bilinyesinde dersler ve diger faaliyetler kapsaminda
toplam 39 toplumsal katki etkinligi gergeklestirilmistir. Bu etkinliklerin 6nemli bir
boliimii farkli egitim seviyelerinden 6grencilere, meslek insanlarima ve halka agik
diizenlenen seminer, panel, atolye ve ¢alistaylardan olugsmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde
2025 yil1 boyunca ytiriitiilen bilimsel ve mesleki etkinliklerle akademik goriintirliik ve
toplumsal etki artirilmastir.

2025 yili sonu itibartyla Mimarlhk Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 tarafindan 9
uluslararasi, 4 ulusal makale; 16 uluslararasi, 4 ulusal bildiri; 4 uluslararasi kitap
boliimii; 3 ulusal, 24 uluslararasi dergilerde hakemlik; 1 ulusal ve 2 uluslararasi dergide
editorliikk olmak tizere toplam 16 ulusal ve 50 uluslararasi ¢ikt1 tiretilmistir.

2025 yili sonu itibartyla Fakiiltemizde 1 uluslararasi konferans (partner kurum olarak);
8 ulusal, 3 uluslararasi seminer; 1 ulusal panel; 6 ulusal soylesi; 4 ulusal egitim; 1
bilgilendirme toplantist; 1 ulusal sergi ve kolokyum; 13 ulusal ve 2 uluslararasi olmak
izere toplam 15 ¢alistay; 25 ulusal teknik gezi olmak iizere toplam 65 bilimsel faaliyet
gercgeklestirilmigtir.

2025 yilinda Mimarlik Lisans Programinda yer alan 24 zorunlu ders ve 2 zorunlu yaz
stajina ek olarak, 6grencilere 4 genel/teknik olmayan, 10 teknik ve 6 ileri olmak {izere
toplam 20 se¢meli ders secenegi sunulmustur. Ayrica gerekli kosullari saglayan 4. siif
lisans 6grencileri, 10 farkli yiiksek lisans dersi arasindan se¢im yapabilmistir.

2025 yili yaz donemi zorunlu stajlar1 kapsaminda 48 6grenci santiye staji, 50 68renci
ofis staji yapmistir. Santiye stajlar1 46’s1 yurtiginde, 2’si yurtdisinda olmak iizere
toplamda 43 6zel firma ve 5 kamu kurumunda gerceklestirilmistir. Ofis stajlar1 ise 47’si
yurticinde, 3’i yurtdisinda olmak iizere 45 6zel firma ve 5 kamu kurulusunda
tamamlanmistir. Toplamda 98 6grenci stajin1 tamamlamis olup bu stajlarin 93’1 yurtigi,
5’1 yurtdisi; 88’1 6zel sektor, 10’u kamu kurumlari ile yiirtitilmistiir.

2025 yili Ocak-Mayis déneminde 1 lisans 6grencisi Erasmus Ogrenim Hareketliligi
kapsaminda VSB-Technical University of Ostrava (Cekya)’da egitim almak iizere
yurtdisina gitmistir. 2025 yili Haziran-Aralik déneminde 3 lisans 6grencisi, VSB-
Technical University of Ostrava (Cekya) ve Budapest University of Technology and
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Economics (Macaristan) {iniversitelerinde Erasmus Ogrenim Hareketliligi kapsaminda
egitim gormek lizere yurtdisia gitmistir. Ayrica 2025 Haziran-Aralik doneminde 6
lisans Ogrencisi Erasmus Staj Hareketliliginden yararlanmistir. Bunun yaninda
Fakiiltemiz 2025 yilinda Pakistan Ulusal Bilim ve Teknoloji Universitesi (NUST)
kaynakl1 4 uluslararasi 6grenciyidegisim programi kapsaminda agirlamistir.

Idari Siiregler Performans Ozeti (2025)

Egitim, Arastirma, Topluma Katk1 vb. alanlara yonelik kalite komisyonu kurullar1 2025
yil1 boyunca etkin bigimde isletilmis ve siirecler periyodik olarak izlenmistir. Fakiilte
bilinyesinde olusturulan Risk Yonetim Komisyonu ve Birim Risk Koordinatorliigi
kapsaminda risk izleme ve Onleyici/iyilestirici faaliyetler siirdiiriilmiistir. Kalite
giivencesi ¢alismalari, aralikli kalite toplantilar1 ile degerlendirilmis; toplant1 kararlari
kayit altina alinarak uygulama siiregleri takip edilmistir. Performans gostergeleri belirli
periyotlarla izlenmis, kaynak kullanimi etkinlik ilkesi ¢ercevesinde yiiriitiilmiis ve
yonetim hedeflerine iligkin gerceklesmeler diizenli olarak degerlendirilmistir.

Egitim Performans Ozeti (2025)

Mimarlik Lisans Programi MiAK-MAK tarafindan akredite bir program olup 2025 yil
icerisinde programin izlenmesi ve siirdiiriilebilirligine yonelik yillik degerlendirmeler
yuriitiilmistiir. Mimarlik Boliimiine verilen 50+2 kontenjanin %100’i dolmustur. 2025
yil1 itibariyla 88 6zel sektdr ve 10 kamu kurulusu is birligi ile, 93’1 yurt i¢i ve 5’1 yurt
disiolmak iizere toplam 98 Ogrenci stajini tamamlamistir. 4 Erasmus 6grenim, 6
Erasmus staj ve 4 gelen 6grenci olmak iizere toplam 14 uluslararas1 6grenci hareketliligi
gergeklestirilmistir. Mimarlik B6liimii tarafindan 24 zorunlu ve 20 se¢meli ders acilmas;
secmeli derslere diger boliimlerden 6grenci kabulii saglanmistir.

Arastirma Performans Ozeti (2025)

Ogretim elemanlarimiz, deprem sonrasi konut tasarimi, han-kervansaray analizi, yapay
zeka destekli belgeleme gibi konularda 4 BAP-TUBITAK ve 6 diger olmak iizere
toplam 10 bilimsel aragtirma projesinde yer almistir. Bu projelerden bir kismi
tamamlanmig, bir kismi devam etmis ve yil icerisinde yeni arastirma projeleri
baslatilarak Fakiiltenin arastirma kapasitesi gii¢clendirilmistir. 2025 yil1 sonunda 16’s1
ulusal ve 50’si uluslararasi olmak {izere; 13 makale, 20 bildiri ve 4 kitap boliimii yayin1
yapilmistir. Ayrica 6gretim elemanlarimiz 59°u ulusal ve 6’s1 uluslararast olmak iizere
toplam 65 bilimsel etkinlige katk1 saglamistir.

Toplumsal Katki Performans Ozeti (2025)

Toplumsal katki kapsaminda 2025 y1li igerisinde ulusal ve uluslararasi seminer, panel
ve atolye caligmalar1 dahil olmak {iizere toplam 39 etkinlik gerceklestirilmistir.
Fakiiltemiz, Archiprix Tiirkiye seckisi ve sergisine ev sahipligi yaparak ulusal 6l¢ekte
goriiniirliigiinii artirmistir. Dezavantajli gruplarla gergeklestirilen etkinlikler ile sosyal
etki alam giiclendirilmis; Design Week ve Ogrenci Forumu gibi dgrencilere 6zel
faaliyetlerle 6grenci katilimi ve etkilesimi desteklenmistir.
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AMAC 1 Degisen ve gelisen uluslararasi yiiksekogretim sektorii paydaslariin ihtiyaglarina
uygun egitim ¢dziimleri iretmek ve uygulamak

HEDEF 1 Otonom ve aktif 6grenme aligkanliklarini ve yontemlerini yayginlastirmak

ALT PROGRAM ADI | On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

PROGRAM HEDEFI Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

PERFORMANS Hedefe Etki | (2022) 2025 2025 2025

GOSTERGELERI % Baslangig Hedeflenen Gergeklesme G§r§§kle$me
Donem Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri

PG.1.1.1 Aktif 6grenme | 34 76,00% 79,00% 57% (16/28) | 60% (15/25)

yontemi kullanilan

derslerin toplam

derslere orani

PG.1.1.2 Otonom 33 68,00% 72,00% 39% (11/28) | 36% (9/25)

6grenme yontemi

kullanilan derslerin

toplam derslere orani

PG.1.1.3 Sinav 33 74,00% 77,00% 100% 100%

haricinde alternatif (28 dersin (25 dersin

degerlendirme tamami) tamarm)

yontemleri kullanilan
derslerin toplam
derslere orani

SORUMLU BiRiM Egitim Siireclerinden Sorumlu Rektér Yardimeilig
ISBIRLIGI YAPILAN | Tiim Akademik Birimler- Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Egitim
BiRIMLER Komisyonu- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu- Egitim Siireclerinden

Sorumlu Rektér Yardimciligi (UZEM)
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AMAC 1 Degisen ve gelisen uluslararasi yiiksekdgretim sektorii paydaslarinin ihtiyaglarina
uygun egitim ¢dziimleri liretmek ve uygulamak
HEDEEF 2 Uzaktan egitim imkanlarini artirmak ve ¢esitlendirmek
ALT PROGRAM ADI On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
PROGRAM HEDEFI Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
PERFORMANS Hedefe Etki | (2022) 2025 2025 2025
GOSTERGELERI % Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme 'Ge-r(;e-klesme
Doénem ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.1.2.1 %100 Uzaktan | 50 6% 9% 7% 0%
egitimle verilen (2;
derslerin toplam derslere ARCH222,
orani CP100) (2/28)
PG.1.2.2 Uluslararasi 20 1 13 0 0
paydaslara uzaktan
egitimle verilen
derslerin sayisi
PG.1.2.3 Uzaktan 15 0 1 0 0
egitimle yiiriitilen
program sayist
PG.1.2.4 Hyflex 15 20% 23% 25% (BA002) | 25%(BA002)
altyapisi iceren (1:4) (1:4))

dersliklerin toplam
dersliklere orani

SORUMLU BIiRIM Egitim Siireclerinden Sorumlu Rektor Yardimcilig
ISBIRLIGI YAPILAN Tiim Akademik Birimler- Ogrenci Isleri Daire Baskanligi- Yapi Isleri ve Teknik
BiRIMLER Daire Baskanlhigi- Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Egitim Komisyonu-

Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu- Egitim Siireclerinden Sorumlu Rektor
Yardimciligi (UZEM)
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AGU
AMAC 1 Degisgen ve gelisen uluslararasi yiiksekdgretim sektorii paydaslarinin ihtiyaglarina
uygun egitim ¢éziimleri liretmek ve uygulamak
HEDEF 3 Egitimin ¢esitliligini, zenginligini ve uluslararasi boyutunu artirmak
ALT PROGRAM ADI | On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
PROGRAM HEDEFI Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
PERFORMANS Hedefe Etki | (2022) 2025 2025 2025
GOSTERGELERI % Baslangic Hedeflenen Gergeklesme .Ge.r(;e.klesme
Donem ilk 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
P.G.1.3.1 20 7 10 0 0
Disiplinlerarasi
programlarinin sayisi
P.G.1.3.2 Cift ana dal 20 15 22 2 (Tasarim ve | 3 (Mimarlik
ve yan dal egitim veren Mimarlik Cift Ana dal
program sayist Kiiltiiri Yan Programi,
dal Tasarim Yan
Programlar) dal Programi
ve Mimarlik
Kiiltiiri Yan
dal Programi)
P.G.1.3.3 Uluslararas1 | 20 8% 9% 22/274 (8%) | 20/337(5,9%)
ogrencilerin toplam
Ogrenci sayisina orani
P.G.1.3.4 Uluslararasi 20 25 125 Gelen: 2 ?jalen‘: 2
staj ve degisim 6grenim , ogrenim,
programlarindan Giden: 1 ?}deq: 9)3
yararlanan ogrenim ogrenim, 6
(gelen/giden) 6grenci staj
sayisi
P.G.1.3.5 20 41% 46% 13/28 (46%) | 13/25(52%)

Programlardaki se¢gmeli
derslerin toplam
derslere orani

SORUMLU BiRIM Egitim Siireclerinden Sorumlu Rektdr Yardimeiligi
ISBi_RLiGI YAPILAN | Tum Akademik Birimler- Ogrenci Isleri Daire Baskanligi- Ogrepme ve
BIRIMLER Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Egitim Komisyonu- Uluslararasi Iligkiler Ofis

Koordinatérliigii- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu
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AMAC 1 Degisgen ve gelisen uluslararasi yiiksekdgretim sektorii paydaslarinin ihtiyaglarina
uygun egitim ¢éziimleri liretmek ve uygulamak

HEDEF 4 Yagsam boyu egitim faaliyetlerini artirmak ve toplumla paylagmak

ALT PROGRAM ADI | Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

PROGRAM HEDEFI Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

PERFORMANS Hedefe Etki | (2022) 2025 2025 2025

GOSTERGELERI % Baslangig Hedeflenen Gergeklesme .Ge.r(;e.klesme

Doénem ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri

PG.1.4.1 AGU 23 25 35 2 2

Akademi araciligiyla

diizenlenen stirekli

egitime yonelik faaliyet

sayisl

PG.1.4.2 AGU 23 430 780 37 (15+32) 35 (27+8)

Akademinin siirekli

egitime yonelik verdigi

sertifika sayis1

PG.1.4.3 AGU 23 20 28 0 0

Akademi araciligiyla

diizenlenen uluslararasi

sinav sayisi

PG.1.4.4 AGU 23 180 250 0 0

Akademi araciligiyla

diizenlenen uluslararasi

sinavdan faydalanan

kisi sayis1

PG.1.4.5 AGU 8 19 36 0 0

Akademi disinda

diizenlenen yagsam boyu

egitim faaliyetleri sayis1

SORUMLU BIiRIM AGU Akademi

ISBIRLIGI YAPILAN | Tiim Birimler- Egitim Komisyonu- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu

BIRIMLER
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AGU
AMAC 1 Degisgen ve gelisen uluslararasi yiiksekdgretim sektorii paydaslarinin ihtiyaglarina
uygun egitim ¢éziimleri liretmek ve uygulamak
HEDEEF 5 Ogrencilerin Kisisel, Sosyal ve Kiiltiirel Gelisimlerinin Saglanmas1
ALT PROGRAM ADI | Yiiksekogretimde Ogrenci Yagami
PROGRAM HEDEFI Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin

kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yiikseltilmesi

PERFORMANS Hedefe Etki | (2022) 2025 2025 2025

GOSTERGELERI % Baslangig Hedeflenen Gergeklesme .Ge'rg:e'klesme
Doénem ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri

PG.1.5.1 Ogrenci kuliip | 26 27 34

ve topluluk sayis1

PG 1.5.2 Kiitiiphane 26 2.944 4.800

hizmetlerinden

yararlanan 6grenci

sayisl

PG 1.5.3 Sosyal, 26 89 110

kiiltiirel ve sportif
faaliyet say1s1

PG.1.5.4 Ogrenci 11 60% 66%
kampiis yasami
memnuniyet orant

PG.1.5.5 Ogrenci 11 73% 76%
6grenim deneyimi
memnuniyet orant

SORUMLU BiRIM Ogrenci Dekanlig
ISBIRLIGI YAPILAN Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
BiRIMLER Bagkanligi- Kalite Koordinatorliigii- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu
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AMAC 1 Degisgen ve gelisen uluslararasi yiiksekdgretim sektorii paydaslarinin ihtiyaglarina
uygun egitim ¢éziimleri liretmek ve uygulamak
HEDEF 6 Ogrencilerin mezun olurken Ingilizce iletisim becerilerinde yetkin bir seviyeye
ulagmalarini saglamak
ALT PROGRAM ADI | On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
PROGRAM HEDEFI Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
PERFORMANS Hedefe Etki | (2022) 2025 2025 2025
GOSTERGELERI % Baslangig Hedeflenen Gergeklesme .Ge.rc;e.klesme
Donem ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.1.6.1 Bolim 10 70,00% 74,50%
Ogretim elemanlarinin,
ogrencilerin Ingilizce
seviyesinden
memnuniyet orani
PG.1.6.2 Bolim 10 78,50% 84.,28%
ogrencilerinin, 6gretim
elemanlarinin Ingilizce
seviyesinden
memnuniyet orant
PG.1.6.3 ENG 101 ve 40 11,00% 17,00%
102 derslerinden B-notu
ile basarili olan
ogrencilerin B- notu
altindaki 6grencilere
orant
PG.1.6.4 Mezunlardan 40 5,00% 6,00%

yurtdisinda istihdam
edilenlerin yurtiginde
istihdam edilenlere
orant

SORUMLU BIRIM Egitim Siireglerinden Sorumlu Rektor Yardimciligi
ISBi_RLiGI YAPILAN | Tum Akademik Birimler- Yabanci Diller Yiiksekokulu- Ogrenme ve Ogretmeyi
BIRIMLER Gelistirme Birimi- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu- Kariyer ve Profesyonel

Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
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AMAC 2 Uluslararasi yiiksek etkili aragtirma ¢iktisi iireterek, temel ve uygulamali aragtirma
dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak
HEDEF 1 Arastirmada fiziki, teknik, insan kaynag1

altyapisini gelistirmek

ALT PROGRAM ADI | Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

PROGRAM HEDEFI | Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin giiclendirilmesi

PERFORMANS Hedefe (2022) 2025 2025 Gergeklesme | 2025
GOSTERGELERI Etki % Baslangig Hedeflenen ik 6 Ay Gergeklesme
Dénem Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.2.1.1 Arastirma 25 3.235 4.200 961+BA04/4200
laboratuvar alani (m?)
PG.2.1.2 Arge'ye 25 36% 38% LABLARA VE
harcanan biitgenin KONFERANS
toplam biitceye orani HARCIRAHLARI
/ TOPLAM
BUTCE
PG.2.1.3 25 343.494 378.000
Kiitiiphanedeki toplam
basili ve dijital kaynak
say1st
PG.2.1.4 Doktorasini 25 83% 84% 90%
THE ve QS
siralamalarinda ilk
800'deki
tiniversitelerden alan
Ogretim iyelerinin
doktora alan diger
ogretim iiyelerine
orant

SORUMLU BIiRIM Arastirmalardan Sorumlu Rektér Danigmanligi

ISBIRLIGI YAPILAN | idari ve Mali islerden Sorumlu Rektor Yardimeiligi- Paydaslarla iliskilerden
BIRIMLER Sorumlu Rektér Yardimeiligi- Tiim Akademik Birimler- Yap isleri ve Teknik
Daire Bagkanligi- Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi- Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi- Aragtirma Komisyonu-Arastirma Gelistirme
Kalite Alt Komisyonu
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AMAC 2

Uluslararast yiiksek etkili arastirma ¢iktisi iireterek, temel ve uygulamali aragtirma
dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak

HEDEF 2

Uluslararasi bilimsel arastirma ¢iktilarinin sayilarini ve niteligini artirmak

ALT PROGRAM ADI

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

PROGRAM HEDEFI

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Hedefe Etki | (2022) 2025 2025 2025

% Baslangig Hedeflenen Gergeklesme Gerg:eklesme
Donem ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri

PG.2.2.1 Ogretim iiyesi
basina diisen SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve
AHCI yayin sayis1

25 1,65 1,83 0 3/11=0,27

PG.2.2.2 Son 5 yilda
yaymlanan AGU adresli
yaymlara SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki
dergilerde yapilan
ortalama atif sayis1

25 8,80 10 4 19

PG.2.2.3 AGU adresli
Q1 ve Q2 sinifi
yayinlarm toplam
SCI,SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
yayinlarma orani

20 66% %69 0 %100

PG.2.2.4 Ulusal
burslardan ve yurtdisi
burslarindan yararlanan
doktora 6grenci
sayisinin toplam
doktora 6grenci sayisina
orant

5 27% %30 0 1/18=0,06

PG.2.2.5 Ogretim iiyesi
basina diisen
Uluslararasi konferans
bildirilerinin sayis1

5 0,62 0,85 0.55 16/11=1,45

PG.2.2.6 Tezlerden
tiretilen SCI,SCI-E,
SSCI, AHCI
kapsamindaki
yaymlarin sayist

20 33 54 0 1

SORUMLU BiRIM

Aragtirmalardan Sorumlu Rektoér Danigmanligi

ISBIRLiGI YAPILAN
BIRIMLER

Paydaslarla fliskilerden Sorumlu Rektdr Yardimeiligi- Tiim Akademik Birimler-
Arastirma Komisyonu- Arastirma Gelistirme Kalite Alt Komisyonu
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AMAC 2 Uluslararast yiiksek etkili aragtirma ¢iktist iireterek, temel ve uygulamali aragtirma
dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak
HEDEF 3 Universitenin Ar-Ge c¢aligmalarinda ve projelerinde
etki diizeyini artirmak
ALT PROGRAM ADI | Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme/Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs ve Destekler
PROGRAM HEDEFI Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
PERFORMANS Hedefe Etki | (2022) 2025 2025 2025
GOSTERGELERI % Baslangig Hedeflenen Gergeklesme .Ge'rg:e'klesme
Doénem ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.2.3.1 Ogretim 20 0,007 0,03 0,09 2/23=0,09
elemani basina diisen
uluslararasi desteklenen
arastirma projelerinin
sayisl
PG.2.3.2 Ogretim 20 0,08 0,11 0,14 3/23=0,13
elemani basgina diisen
TUBITAK tarafindan
desteklenen yiiriitiicii
olunan arastirma
projelerinin sayisi
PG.2.3.3 Ogretim 20 0,05 0,09 0,05 1/23=0,04
elemani basina diisen
TUBITAK tarafindan
desteklenen arastirmaci
olunan arastirma
projelerinin sayis1
PG.2.3.4 Ogretim 20 10,00% 13,00%
elemani basgina diisen
ozel biitce disinda, dis
destekli (TUBITAK,
Doner Sermaye, TTO,
Erasmus, vb.) projelerin
biitgesinin 6zel biitceye
orant
PG.2.3.5 Yiriitiilen 20 9 25 0 0

BAP projelerinin sayis1

SORUMLU BiRiM Arastirmalardan Sorumlu Rektdr Danigmanlig
ISBIRLIGI YAPILAN | Paydaslarla iliskilerden Sorumlu Rektor Yardimeiligi-Tiim Akademik Birimler-
BIRIMLER Arastirma Komisyonu- Arastirma Gelistirme Kalite Alt Komisyonu- BAP

Koordinatérliigii - Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii - TTO- Teknopark
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AMAC 2 Uluslararast yiiksek etkili aragtirma g¢iktist iireterek, temel ve uygulamali
arastirma dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak

HEDEEF 4 Universitenin bilimsel arastirma ¢iktilarindan ekonomik degere doniisenlerin
sayisini artirmak

ALT PROGRAM ADI | Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

PROGRAM HEDEFI Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttirilmasi

PERFORMANS Hedefe Etki % 2025 2025 Gergeklesme | 2025 Gergeklesme

GOSTERGELERI Hedeflenen ilk 6 Ay Ikinci 6 Ay

PG.2.4.1 Ogretim 20 16 0 0

elemanlarinca

Teknoparklarda kurulan

sirket sayis1

PG.2.4.2 Ogretim 20 5%

elemanlarmin Teknoloji

Gelistirme Bolgesi

(TGB)

sirketlerinin ortalama

cirosunun 6zel biitgeye

orant

PG.2.4.3 ARGE Sonucu | 15 13 0 0

Uriinlere Iliskin Alman

Patent Sayis1

PG.2.4.4 ARGE sonucu | 15 2 0 0

ticarilesen {iriin say1s1

PG.2.4.5 Ogretim 30 0,9 0 0

elemani basina diisen
patent, faydali model,
prototip ve endiistriyel
tasarim bagvuru sayisi

SORUMLU BIRIM Arastirmalardan Sorumlu Rektér Danigmanligi
ISBi_RLiGI YAPILAN Paydaslarla iligkilerden Sorumlu Rektdr Yardimeiligi- Tiim Akademik Birimler-
BIRIMLER Arastirma Komisyonu- Arastirma Gelistirme Kalite Alt Komisyonu- BAP

Koordinatorliigii- Teknoloji Transfer Ofisi- Teknopark
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AGU
AMAC 3 Universitenin gerceklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak
HEDEF 1 Universite Paydaslarinin memnuniyet oraninin arttirilmasi
ALT PROGRAM ADI | Yonetim ve Destek Programi
Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasan
PROGRAM HEDEFI Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmast; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yiikseltilmesi
PERFORMANS Hedefe Etki | (2022) 2025 2025 2025
GOSTERGELERI % Baslangig Hedeflenen Gergeklesme .fo'rg:e'klesme
Doénem ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.3.1.1 Ogrenci 25 82% 85%
memnuniyet orani
PG.3.1.2 Akademik 25 35% 50%
personel memnuniyet
orant
PG.3.1.3 idari personel | 10 49% 55%
memnuniyet orant
PG 3.1.4 Dig 20 95% 97%
paydaslarin
memnuniyet orant
PG 3.1.5 Mezunlarin 20 82% 85%
memnuniyet orant

SORUMLU BIiRIM Kalite Koordinatérliigii
ISBIRLIGI YAPILAN | Tiim Birimler- Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Kalite Komisyonu-
BiRIMLER Kalite Alt Komisyonlari
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AMAC 3 Universitenin gerceklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak
HEDEF 2 Universite Paydaslarmin memnuniyet oraninin arttirilmasi
ALT PROGRAM ADI | Kalite giivence sistemi kapsaminda kurum kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi
PROGRAM HEDEFI Yonetim ve Destek Hizmetleri
On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
PERFORMANS Hedefe Etki | (2022) 2025 2025 2025
GOSTERGELERI % Baslangig Hedeflenen | Gergeklesme | Ocrocklesme
Degeri
PG.3.2.1 Kalite Belgesi | 15 3 5
Alan Birim Sayis1
PG.3.2.2 Uluslararasi 25 0 13
Akredite olan
Akademik Birim Sayis1
PG.3.23 YOKAK D1is | 20 30 33
Degerlendirme
Raporlarinda tespit
edilen yeni giiglii yon
sayisi
PG.3.2.4 D1s 20 0 3
Degerlendirme
Raporlarinda diger
iniversitelere 6rnek
gosterilebilecek yeni
uygulama sayist
PG.3.2.5 Kalite 20 11 13 1 (MIAK
stireglerinin Akreditasyon
gelistirilmesine yonelik ilk bir yillik
faaliyet say1s1 degerlendime
raporu
hazirlandi)
SORUMLU BIiRIM Kalite Koordinatorliigii
ISBIRLIGI YAPILAN | Tiim Birimler-Kalite Komisyonu- Kalite Alt Komisyonlari
BIRIMLER
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AGU
AMAC 3 Universitenin gerceklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak
HEDEF 3 Insan Kaynagimin gelistirilmesi
ALT PROGRAM ADI | Yonetim ve Destek Hizmetleri
On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
PROGRAM HEDEFI Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ac¢ik mezunlar yetistirilmesi
PERFORMANS Hedefe Etki | (2022) 2025 2025 2025
GOSTERGELERI % Baslangig Hedeflenen Gergeklesme .Ge.r(;e.klesme
Doénem ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.3.3.1 Atama ve 20 10% 19%
yiikseltme kriterlerinin
toplam puaninda
belirtilen rakamin en az
%S50 fazlas1 puanla
atanan 0gretim
iiyelerinin, atanan
Ogretim iiyelerine orani
PG.3.3.2 Idari 20 1 3 0
personelin Ingilizce
bilgi diizeylerinin
iyilestirilmesine yonelik
faaliyet say1s1
PG.3.3.3 Kurum 20 20 26
personelinin katildig1
kisisel gelisim
etkinliklerinin sayisi
PG.3.3.4 Idari personele | 20 8 11 0 0
yonelik hizmet i¢i
egitim veya
oryantasyon egitimi
sayisl
PG.3.3.5 idari personel | 20 76% 79%

gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi
sinavinda basarili olan
personel sayisinin
sinava katilanlara orani

SORUMLU BiRIM Idari ve Mali Islerden Sorumlu Rektdr Yardimeilig
ISBIRLIGI YAPILAN | Rektor Yardimciliklari- Rektér Danismanliklari- Genel Sekreterlik- Personel
BIRIMLER Daire Bagkanligi- Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Degerlendirme

Komisyonu
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AMAC 3 Universitenin gerceklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak
HEDEF 4 Kurum iginde dijital doniigiimii yayginlastirmak
ALT PROGRAM ADI Yonetim ve Destek Hizmetleri
On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
PROGRAM HEDEFI Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
PERFORMANS Hedefe Etki | (2022) 2025 2025 2025
GOSTERGELERI % Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme .Gc?r(;?klesme
Donem ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.3.4.1 Siireg yonetim | 25 13 20
sistemlerinin sayisi
PG.3.4.2 Cevrimigi 20 0,00% 23,00%
olarak izlenebilir
stratejik plan
gostergelerinin orani
PG.3.4.3 e-devlet 10 1 4
tizerinden saglanan
hizmet sayisi
PG.3.4.4 Birbirleri ile 20 5 12
entegre biligim sistem
(yazilim) sayis1
PG.3.4.5 Bilisim 25 3,00% 3,60%
altyapisinin sermaye
biitgesindeki pay1
SORUMLU BiRiM Bilgi Islem Daire Baskanlig1
ISBIRLIGI YAPILAN | Tiim Birimler
BIRIMLER
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AMAC 3 Universitenin gerceklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak
HEDEEF 5 Kurum i¢inde dijital doniisiimii yayginlastirmak
ALT PROGRAM ADI | Yonetim ve Destek Hizmetleri
On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
PROGRAM HEDEFI Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
PERFORMANS Hedefe Etki | (2022) 2025 2025 2025
GOSTERGELERI % Baslangig Hedeflenen Gergeklesme .Ge.r(;e.klesme
Doénem ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.3.5.1 Kurum adina 10 21 44 2
yapilan tanitim etkinligi
sayisi
PG.3.5.2 Kurumsal 10 3.000 6.000 1657 1810
sosyal medya AGUarch AGUarch
hesaplarinin takipgi instagram instagram
sayisl sayfasi sayfas1
PG.3.5.3 Kurumsal web | 10 500.000 580.000
sayfasi ziyaretci sayist
PG.3.5.4 Kurumun 20 101-200 101-200 800-1000
THE (Impact)
derecelendirme
kurulusunca siralamasi
PG.3.5.5 Kurumun QS | 20 201 170
(EECA) derecelendirme
kurulusunca siralamasi
PG.3.5.6 AGU Lisans | 15 1% 12%
programlarina ilk
50.000'den giren
ogrencilerin orani
PG.3.5.7 Mezunlarm bir | 15 63% 75%

yil igerisinde is bulma
orant

SORUMLU BIiRIM Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
ISBIRLIGI YAPILAN | Tiim Birimler- Kariyer ve Profesyonel Gelistirme Uygulama ve Arastirma
BIRIMLER Merkezi- Aday Ogrenci Iletisim Koordinatorliigii
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AMAC 4 Universitenin siireg ve faaliyetlerini topluma ve siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine katkida bulunacak sekilde diizenlemek.
HEDEEF 1 Toplumsal katki faaliyetlerinin ¢esitliliginin ve sayisinin artirilmasi
ALT PROGRAM ADI | Yonetim ve Destek Hizmetleri
On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
PROGRAM HEDEFI Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunulmasi
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
PERFORMANS Hedefe Etki | (2022) 2025 2025 2025
GOSTERGELERI % Baslangig Hedeflenen Gergeklesme .fo'rg:e':klesme
Doénem ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.4.1.1 Topluma katk1
amagli diizenlenen 25 55 81 23 16
etkinlik sayis1
PG.4.1.2 Sosyal 2
sorumluluk temal 20 20 28 14
projelerin sayist
PG.4.1.3 Engelsiz 0
kampiis uygulamalari 10 3 3 1
icin yliriitiilen faaliyet
sayisi
PG.4.1.4 Kiitiiphane
araciligiyla sunulan agik | 20 1.181 1919
erigim yayin sayist
PG.4.1.5 AGU
Akademi Ee}r?flndan 25 20 28 5 5
sunulan egitim
cesitliliginin sayis1

SORUMLU BiRIM Paydaslarla liskilerden Sorumlu Rektor Yardimeilig
ISBIRLIGI YAPILAN | Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
BIRIMLER Baskanligi-Topluma Katki Kalite Alt Komisyonu-

AGU Akademi- Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii- Engelsiz Birim Komisyonu
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AMAC 4 Universitenin siireg ve faaliyetlerini topluma ve siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine katkida bulunacak sekilde diizenlemek.
HEDEF 2 Karbon Ayak izinin Azaltilmas1
ALT PROGRAM ADI | Yonetim ve Destek Hizmetleri
On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
PROGRAM HEDEFI Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
PERFORMANS Hedefe Etki | (2022) 2025 2025 2024
GOSTERGELERI % Baslangig Hedeflenen Gergeklesme Ge.rge.klesme
Dénem ilk 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.4.2.1 Kisi bagina
elektrik enerjisi 20 806,92 747,66
tiketimi
PG.4.2.2 Kisi bagina
dogalgaz tiiketimi 20 139,77 104,67
PG.4.2.3 Kisi basina
akaryakit tiiketimi 20 4,61 3,27
PG.4.2.4 Kisi basina su
tiketimi 20 8,07 5,42
PG.4.2.5 Ekoloji
alaninda yapilan 20 15 29
akademik calisma sayis1
SORUMLU BiRIM Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
ISBIRLIGI YAPILAN | Akademik Birimler -Atik Yonetim Komisyonu
BIRIMLER
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AMAC 4 Universitenin siireg ve faaliyetlerini topluma ve siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine katkida bulunacak sekilde diizenlemek.
HEDEF 3 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine yonelik yapilan ¢caligmalarin
yayginlastirilmasi
ALT PROGRAM ADI | Yonetim ve Destek Hizmetleri
On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
PROGRAM HEDEFI Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
PERFORMANS Hedefe Etki | (2022) 2025 2025 2025
GOSTERGELERI % Baslangig Hedeflenen Gergeklesme .Ge.rqe.klesme
Doénem ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.4.3.1 Siirdiiriilebilir
e L -, 145 219 23 16
her birine yonelik
yiriitiilen faaliyet sayis1
PG.4.3.2
Siirdiiriilebilirlik
kalkinma amaglarma 20 145 181 28
yonelik agilan ders
sayisl 26
PG.4.3.3
Stirdiiriilebilirlik
kalkinma amaglarima
yonelik agilan farkli 20 2.301 4157 969
derslere kaydolan
Ogrenci sayist 940
PG.4.3.4 Yiriitilen
lisansiistii tezlerde
suirdiiriilebilir kalkinma
amagclarina yonelik 20 100% 100% %100
katk1 veren tezlerin
toplam tez sayisina
orani %100
PG. 4.3.5 Sirdiriilebilir
kalkinma hedeflerine
yonelik yapilan 20 35 120 9 35
akademik calisma sayist
SORUMLU BIiRIM Paydaslarla Iliskilerden Sorumlu Rektor Yardimcilig
ISBIRLIGI YAPILAN | Tiim Birimler- Topluma Katk1 Kalite Alt Komisyonu
BIRIMLER
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde, kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar i¢in Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS), 6grenci bilgilerini iceren Ogrenci Bilgi Sistemi (SIS) ve personel bilgilerini yoneten
Personel Bilgi Sistemi (PBS) aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Personel maas 6demeleri ile
ekders 6demeleri Kamu Personeli Harcamalar1 Sistemi (KPHYS) {izerinden yiiriitiilmektedir.
Fakiilte birimleri arasindaki belge takip ve yonetimi ise MS Teams iizerinden saglanmaktadir.
2025 yilinda gerceklestirilen tiim faaliyetler, ilgili kalite alt baghig1 ve siirdiirebilir kalkinma
amagclar1 ile eslenerek MS-Forms araylizii (FA_Quality Monitoring) iizerinden es zamanlh
toplanmis, izlenmis ve degerlendirilmistir. Benzer bigimde (yaymn, arastirma, bilimsel ve
toplumsal katki vb.) akademik ¢alismalar MS-Forms arayiizii (Academic Data Base) iizerinden
iizerinden es zamanh toplanmis, izlenmis ve degerlendirilmistir. Bu entegre bilgi sistemleri
sayesinde, kagit sarfiyat1 ve insan kaynagi kullanimi en verimli sekilde yonetilmektedir.

5. Diger Hususlar

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde Fakiiltemizin teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglari ve yil iginde tespit edilen {istiin ve zayif yonler
degerlendirilmis, stratejik plan c¢alismalarinin analizi calismalarinda Fakiilte i¢i analiz
cergevesinde tespit edilen giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen
ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verilmistir:

A- Ustiinliikler

- Universitenin uluslararasilasma amacina temellenmis, beceri odakli ve kisisellestirilmis
%100 Ingilizce egitimi programinin varligi,

- Orta Dogu ve Tirk Cumhuriyetlerinden basta olmak {izere, 6grenci cekebilme
kapasitesi,

- Konusunda deneyimli, nitelikli ve dinamik akademik bir kadronun varligi,
- Kayseri ilinin sanayi ve ticaret sektoriinde ilerleyen bir ekonomik yapiya sahip olmasi,
- Ulusal/Uluslararasi is birlikleri,

- MiAK-MAK akreditasyonu sonrasinda program izleme, siirekli iyilestirme ve kalite
giivence mekanizmalarinin kurumsallagmis olmast,

- Stratejik Yonetim anlayiginin benimsenmis olmasi,
- Yiiksek lisans ve doktora programlarinin bulunmast,
- Kent merkezinde erisilebilir bir kampiiste egitim veriyor olmak,

- Yeniden islevlendirme ile endiistri mirasindan doniistiiriilmiis, ulusal ve uluslararasi
odiillii bir kampiiste egitim veriyor olmak,

- Fakiilte i¢i karar alma mekanizmalarinda komisyon ve kurul toplantilar1 odakli ¢cogulcu
katilim,

- Orgiitsel yapinin hizli karar almaya uygun olmast,
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- AGU’ye ozgii (arastirma-egitim-toplumsal katki odakli) sosyo-teknik {iniversite
modelinin 6zgilin bir kimlik olusturacak sekilde uygulaniyor olmasi,

- Kurum olgeginde kalite siireglerine ve akreditasyon konusuna Onem verilmesi,
uluslararasi kuruluslar tarafindan tanmirlik saglama yoniinde adimlar atiliyor olmast,

- Ust yonetim, fakiilte yonetimi, dgretim elemanlari, dgrenciler, idari personel gibi farkli
aktorler arasinda olumlu iliskilerin kurulmasi,

- I¢ denetim mekanizmalar1 ve kalite siireglerinin kurulmus olmast,

- Stiidyo temelli mimarlik egitiminin, 6lgme-degerlendirme ve ders dosyalar1 ilizerinden
sistematik bigimde izlenmesi,

- Secmeli ders havuzunun teknik, ileri ve disiplinlerarasi alanlar1 kapsayacak bi¢imde
cesitlendirilmis olmasi,

- Lisans 6grencilerinin yiiksek lisans programlarindan ders alabilmesine olanak taniyan
esnek ve biitiinciil akademik yap1

Stiidyolarin bulundugu ambar binasinin 7/24 kullanilabilir olusu ve yeterli sayida masa
ve depolama alani igeriyor olmasi.

B- Zayifliklar
- Kusitl biit¢e olanaklari,
- Ogretim iiyesi kadrosunun simirli sayida olmast,

- YKS kontenjanina karsin akademik kadronun sayica az olmasi ve buna bagl olarak kisi
basina diigen is yiikiinilin artmakta olmasi,

- Opgrenci sayisina paralel olarak stiidyo, derslik ve ortak kullanim alanlarinin kapasite
agisindan sinirh kalmasi,

- Tam zamanh 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmasi ve bu durumun
akademik arastirmalarini olumsuz yonde etkileme riski

- Arastirma altyapilarini destekleyecek laboratuvar ve teknik mekanlarin heniiz planlanan
Olcekte tamamlanamamis olmasi,

C- Degerlendirme

Ogrenci sayisinda yasanan artisa paralel olarak, fakiiltemizin mevcut fiziki altyapisinda ve
ozellikle derslik kapasitesinde donemsel planlama giigliikleri yasanmaktadir. Mevcut mekansal
olanaklarin sinirli olmast, stiidyo ve ortak kullanim alanlarinin kapasitesinin {izerinde ve yogun
kullanimin1 gerektirmektedir. Bu g¢ergevede, fakiilte yonetimi tarafindan kaynaklarin etkin,
verimli ve ekonomik kullanimi temel ilke olarak benimsenmis; mekan kullanim planlar
yeniden organize edilmis, ders ve stiidyo programlari mevcut fiziki kosullar dikkate alinarak
optimize edilmistir.

Akademik ve idari stireclerde yetki ve sorumluluklar, personelin egitim, bilgi birikimi ve
deneyimi dogrultusunda dengeli bicimde dagitilmig; is siireglerinin siirekliligi ve
koordinasyonu saglanmistir. Performansin artirilmasma yonelik olarak akademik ve idari
personele yonelik planlama ve gorev paylasimi c¢alismalart yiiriitilmiis; mevcut insan
kaynaginin kurumsal hedefler dogrultusunda en etkin bigimde degerlendirilmesi saglanmistir.

47



a e

Gl

AGU

Bu kapsamda, fiziki kapasiteye iliskin sinirliliklarin yonetilmesine yonelik alinan 6nlemler ve
gelistirilen planlama yaklagimlari sayesinde, egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetler 2025
yili boyunca aksamadan ve planlanan hedefler dogrultusunda yiiriitiilmiis; fakiiltemizin
kurumsal isleyisi stirdiiriilebilir ve kontrollii bir yap1 igerisinde devam etmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

2025 il boyunca fakiiltemiz bilinyesinde yiiriitiilen egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal
katki faaliyetleri; mevcut akademik kadronun 6zverili ¢aligmalari, etkin gorev paylasimi ve
kurumsal planlama yaklasimlari sayesinde hedefler dogrultusunda basariyla stirdiiriilmiistiir.

Bununla birlikte, 0grenci sayisindaki artis, program c¢esitliligi, arastirma faaliyetlerinin
yogunlugu ve kalite gilivencesi siireglerinin siirekliligi dikkate alindiginda; s6z konusu
faaliyetlerin uzun vadede siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve niteliginin artirilarak devam
ettirilebilmesi i¢cin 6gretim elemani sayisinin artirilmasi stratejik bir gereklilik olarak one
cikmaktadir.

Bu kapsamda, fakiiltenin egitim-6gretim yiikiinii dengeleyebilecek, arastirma kapasitesini
giiclendirecek ve toplumsal katki faaliyetlerinin gesitliligini artiracak nitelikte yeni 6gretim
eleman1 kadrolarin tahsis edilmesi, kurumsal gelisimin desteklenmesi agisindan énem arz
etmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

19/01/2026
Prof. Dr. Burak ASILISKENDER
Dekan
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